Falgeznik da Ushwaty Rady Nadzorezef me RNG52020 £ doia 20 marea 2026 rokn

Ocena Rady Nadzorczej w zakresie stosowania przez Bank
przyjetej ,,Polityki Ladu Korporacyjnego Spotdzielczego Banku
Ludowego w Zakrzewie” w roku 2025

Cel wprowadzenia ,,Polityki Eadn Korporacyjnego Spéldziclezego Banku Ludowego w Zakrzewie”

Obowiazujgea w Spoldzielezym Bankn Ludowym w Zakezewie | Polityka Ladu Korporacyjnego Spéldzielezego
Banlu Ludowego w Zakrzewie" jest zbiorem =zasad okreslajacych relacje wewnetrzne I zewnetrzne w
Spéldzielczym Banku Ludowym w Zakrzewie, w tym relacje z czlonkami Spoldzielezepo Danku Ludowego w
Zakrzewie 1 klientami, ich organizacje, funkcjonowanic nadeoru wewnelrznego oraz kluczowych systemow |

funkeji wewnglrenyeh, a takie organdw statulowych i zasad ich wspdldeiatania.

MNa podstawic Uchwaly Nr 2182014 Komisji Madzoru Finansowego « dnia 22 lipea 2014 roku (data wejicia w
ayela 1 slycenia 2015 roku) w o sprawic wydania | Zasad fadu korporacyjnego dla instylogji nadzorowanych™
woslaty opracowsna | Polilyka Lado Korporseyjnego Spotdeiclerego Banku Ludowego w Zakreewie” (zwana
dalej: Politvkg fadu). Polityka £fadu costaba prayjela Uchwala Nr26/2015 Zebrania Przedstawicieli Spoldzielczego
Banku Ludowego w Zakreowic w sprawic preyjecia Polityki Ladu Korporacyjnego Spildziclezego Bankn
Ludowego w Zakreewic” » dnia 25 ceerwea 2015 roku orar sgodnic = dokonywanymi rocenymi preegladami
aklualizowana (m._ in, wwrglednigjae Rekomendacjy 7 orae Wylyeene EBA GLA2021/05 wdnia 02 lipea 2021 roku
wosprawic warcadeania wewnglrenego, a lakze biorge pod uwage zasady proporcjonalnodel | adelowatnoded

wynikajace o skali, charakieru deiatalnodel oraz specyliki Banku).

Oslatnic zmiany w Polityce wprowadzono Uchwalg Zebrania Preedstawicieli nr ZP/8/2025 dnia 10 czerwea 2025

roki.

l. Owrpanizacja i strulitura orpanizacyjna

1. Organizacja Banku umozhiwia osigganic diugolerminowych celdw prowadeone] dedatalnodel.
TAK.
Cele zostaly zrealizowane

2. Organivacja Banku obejmuje  warsgdeanic 1 sprawowanie  kontroli, syslemy  sprawosdawceodel
woewnelrzne], precphywu 1 ochrony informacji orax obicgu dokumentdw, co wostato naleiycic uregulowane
w odpowiednich regulacjach wewnglrznyeh Banku.
TAK

3. Organizacja Banku @najduje odewicrciedlenie w strukturze organizacyjnej.
TAK

4. Bank wapewniz jawnosé struklury organizacyjne] weegulowanych wo regulacjach wewnglranyeh e
struklury, popreee  wamicsrzerenic  preynajmnic] podstawowe] struklury  organizacyjnej na  stronie

internetowe] www sbleakreewo pl.
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TAK

5 Bank posiada przejrzysts [ adekwatny do skali i charakteru prowadzong] dzialalnosci oraz podsjmowanego

ryzyka strukture organizacyjng, w kiorej podleglodé shuizbowa, zadania oraz zakres obowigzkow i
odpowiedzialnodel sg wyraznic praypisane i odpowiednio podzielone oraz opisane.

TAK

Struktura organizacyjna obejmuje | odewicrcicdla caty obszar dziatalnodei Banku wyraznie wyodrebniajac
kazdg kluczowa funkeje w obrebic wykonywanyeh zadan, preez co przyezynia sie do zapewnienia oraz
wykazania skutecznego ostroznego zareadeania Bankiem. Dotycry to zardwno podzialu zadan jak i
ndpowiedzialnodel pomigdzy czlonkow Zarsgdu Bunku, a lakse podziahe zadan i odpowiedzialnosci
pomigdzy komorld organizacyjne centrali, jednosiki organizacyine oraz poszezesilne stanowiska albo
Zespoly,

TAK

7. Struktura organizacyjna Banku zostala okreslona w taki sposob, by nie zachodzily watpliwosci co do

zakresu zadan 1 odpowiedzialnosel odpowiednich komorck organizacyjnych, jednostek organizacyjnych i
stanowisk Tub zespolow, a zwlaszeza, by nie dochodeito do naktadania sie na siebie obowigzldw i
odpowiedzialnoded,

TAK

Struktura Banku nie utrudnia nadzoru nad ryvzyvkiem orae skulcosnego rarvgdrania rysykiem, ani talze
skutecrnegn nadzorowania instytucl

TAK

9. Bank preesirecga wymogow wynikajacych z przepiséw prawa oraz wwzglednia rekomendacje nadrorere

wydane prece odpowicdnie organy nadzoru, w szezegdlnoscl przez KNF oraz EBA (European Banking
Authorily), a lakée wobowigzania Iub deklaracje skladane wobec organdw nadeoru oraz uwrglednia
indywidualne zalecenia wydane preer organy nadzoru oraz cele strategiczne Zrzeszenia.

TAK

10, Bank okredla whasne cele shralegicrne przy uwzglednieniu charaktern oraz skali prowadzone] diiabalnoser,

TAK

LI, Organizacja Banku umozliwia osigganic saktadanych strategicenych celdw z uwzglednieniem koniecenosei

efelitrwnego monitorowania ryeyks wystepujaceso w jeoo dzialalnodci.
TAK

12, Organizacja Banku umozliwia nicewloczne podejmowanie odpowiednich dzialan w sytuacjach naghych,

gdy konieczne jest odstgpienie lub nic just mozliwe realizowanie przyjetych celdw strategicznych z powodu
nieoczekiwanych zmian w oloczeniu gospodarczym lub prawnym Banku albo, gdy dalsza realizacja
przyjetych celdw mode prowadsié do naruszenia norm okreslonych repulacjami dotyezqeymi prowadzenia
dzialalnosci przez Bank lub ustalonych wasad postepowania,

TAK

13. Organizacja Banlu zapewnia, e

[} wykonywanie zadad z zakresu dziatalnodci Banku powierzane jest osobom posiadajacym niszbedng
wiedzg 1 umigjgtmoscl, nad ktdrymi nadedr sprawujy osoby posiadajace takse odpowisdnie

dodwiadczenie;
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TAK
2)  przy olreélaniu zakresu powierzanych zadan brana jest pod uwage mozliwoscl wlasciwego i17etelnego
wykonania tych zadan na danym slanowisku;
TAK
3) prawa pracownikéw sa nalezycic chronione, a ich interesy sg nalezycic uwzgledniane w szezegimose
poprzez stosowanie przejrzysitych i obicktywnych zasad zatrudniania i wynagradzania, oceny, a take
nagradzania i awansu zawodowezo.
TAK
Farzad Banku ksztaltuje strukture organizacyjna Banlku, jak teZ zapewnia, aby la struktura byla uzasadniona
i elcklywna oraz nie cechowata sie nadmierng lub nieodpowiednia #lozonodeiy, kldra nie mialaby jasnego
urasadnicnia ekonomicznego ani celu prawnego lub moglaby byé wykorzystana w celach zwigzanych z
preesiepesodciy finansows.
TAK
Tworrenic lub zmiana struktury organizacyjne] Banku, s3 spdjne w szezegdlnosei e Statutem Banl, jako
podstawowym aktem ustrojowym dotyczgeym utworsenia i funkcjonowania Banku orax sposobu dzialania
Jego organdw.
TAK
Wymig o klorym mowa w ust, [4 jest rachowany réwniez w odniesieniu do innych dokumentéw
wewnglrznych ewigzanych z organizacig 1 funkgjonowaniem poszezegdlnych komorek organizacyjiych i
stanowisk, a takze jednostek organizacyjnych 1 ich komérek erganizacyjnych czy stanowisk lub zespolow.
TAK
Pracownicy Banku majg zapewniony odpowicdni dostgp do informacji o zakresie uprawnich, obowigzlow
i odpowicdsialnodel poszezegdloych komarek organizacyjnych.
TAK
Pracownicy Banka sa  informowanmi w ramach wykonywanych pracz nich  obowigzkéw
o miezhednyeh aklach wewnetrznych, regulujacych ich zakres obowigzkéw. Waryscy pracownicy Banlu
majs mozhiwosc dostgpu do wewnetrznej poczly clektroniczne] oraz bazy regulacji wewngtrznych
DOKUMENTY WEWNLETRZNE EOD NOVUM, gdzie zamieszezane s3 aktualne regulacje wewnetrzne
obowigrujsce w Banku,
TAK
Zarzad w peli 7na i rozumie strukture prawna, organizacyjng [ operacyjng Banku oruz sapewnia jgj
zrodnost » valwicrdzong strategia biznesows tak w zakresie ryzyka jak tez skfonnodciy do podejmowania
1yzyka,
TAK
Zarzad 1 Rada Madzorcza zapewnia zatwierdzanic prawidlowych stratepii i polityki ustanawiania nowych
struklur, zapewniajgc, by ich lczba, wrajemne powigzania I transakcje migdzy nimi nie utrudnialy
Farzgdvania wewnglrznego oraz skutecznego zarzadzania ryzykiem i nadzoru nad nim.
TAK
Bank  posiada  anonimowy  sposob  powiadamiania  Zarzadu  lub Rady  Nadzorcze

o naduzyciach w DBanku, zapewniajscy mozliwoéé korzystania z tego naregdeia preez wszystkich
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pracownikéw, za posrednictwem okreslonego, niezaleznego i aulonomicznego kanaln bez obawy
negatywnych konsckwencji ze strony kierownictwa 1 innych pracownikiw Banku,
TAK
(Lasady zarzgdzania  ryzykiem braku zgodnofei w  Spoldzielezym  Banku Ludowym
w Zakrzewie, Procedura zglaszania preypadkiw nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujgeych
zgloszen w Spoldzielezym Banku Ludowym w Zakrzewie, Regulamin pracy w Spéldziclezym Banku
Ludowy w Zakrrewie),
22, Obowigzujgee  w Banku  procedury  dotyczace  anonimowcgo  sposobu powiadamiania
o naduzyciach zawicra jusne repuly, zapewniajgce traktowanie informacji dotycracych oséb zplaszajacych
1 zglaszanych orax naruszenia jako poufnych, chroni pracownikéw, kiorzy zptaszaja nieprawidlowodci,
przed represjami «a ujawnienie naruszef podlegajaeych zgloszeniu, a takze zapewniajg, aby zglaszanc
potencjalne lub rzcerywiste naruszenia podlegaly ocenie i przekazaniu na wysszy szczebel, w tym w
stosownych przypadkach odpowiednim wlasciwym organom Iub organom Scigania,
TAK
(Zasady zarzgdeania  ryzykiem braku zgodnosei w  Spéldzielezym  Banku  Ludowym
w Zakrzewic, Procedura zgtaszania przypadkisw nieprawidlowosei oraz ochrony oséb dokonujacyeh
zgloszen w Spoldzielezym Banku Ludowym w Zakrzewie, Regulamin pracy w Spildzielezym Banku
Ludowy w Lakreewie).
23. Procedura  anonimowcgo  powiadamiania  zapewnia  monitorowanic  wyniku  dochodzenia
w sprawie zgloszonego narusyenia oraz wlasciwe prowadzenie ewidencii zgloszonych naruszen,
TAK
(Zasady zarzgdzania rysykiem brake zgodnofci w  Spdldziclezym  Bankuo [.udowym
w Zakrzewic oraz Procedura zglaszania przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony oséb
dokenujgeyeh zgloszen w Spoldzielezym Banku Ludowym w Zakrzewic).
24, Zarzyd preedstawia Radzie Nadzorezej Banku raporty dotyezgee powiadomieft o powaznych naduzyciach
w Banku,
TAK
W 2025 roku nie zarejestrowano eploszen dotyczacych preypadku nieprawidlowosci.
25.Bank  stosuje  plany cigglodei  dziafania  majace na  celu  zapewnienie clgglosei  dedatania
i ogranicwenia strat na wypadek zaktocen w dzialalnogcl Banku.
TAK

IL. Relacja Banku z czlonkami

L. Bank dziala w interesie wszystkich czlonkdw 7 poszanowaniem inleresu klientéw.
TAIK
2. Bank przy prowadzeniu dzialalnodci bierze pod uwage interesy wszystkich interesariuszy, o ile nic sa one
sprzeczne 2 interesami Banku,
TAK
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ad

Rank rapewnia czlonkom Hanku wlasciwy dostgp do informacji, w przypadku podejmowanych Uchwal

przez Zebranie Przedstawicieli,

TAK

4. Przy udeiclaniu informacji czlonkom Bank rapewnia ich rzetelnod¢ oraz kempletnost nie stosujge
preferencji w stosunku do wylnanych udziztowedw.
TAK

5. Czlonkowic Bankn wspéldzialaja przy realizacyi jego cclow oraz zapewniaja bezpicezenstwo dzialania
Banku.
TAK

6. Crlonkowic Banku mogg wplywaé na funkcjomowanic Banku wylgcznie poprzes decyzje Zebrania
Przedstawicicli nic naruszajac kompetencji pozostalych organdw. Nieuprawnione wywicranic wplywu na
Zarzad lub Rade Nadeorceg Banku bedzie zploszone Komisji Madzoru Finansowego.
TAK

7. Czlonkowie Banku w swych decyzjach kieruja sie interesern Banku,
TAK

8. Zwolanie Zebrania Preedstawicieli w sytuacii, gdy wymaga tego dalsze prawidlowe funkgjonowanie Banku
nastepuje nierwlocenic.
TAK

9, Czlonkowie Banku clcklywnie korzystajg z narzedzi nadzoru wiadeicielskiego, aby zapewnié prawidiowe
funkcjonowanic Zarzgdu | Rady Nadzorczej Banku. Organy Banku funkcjonujy w laki sposob, by
zapewniaé rordrielenic Tunkeji wladcicielskich i zarzgderych. Obecnoéé ndziatowea w zarzadeic wymaga
opraniczenia w Radwzic Madzorczej Banku podmiotéw powigzanych z takim udziatoweem (w szezegilnodei
rodzinnie lob gospodarcsn, poza ndzialem w Banku), w celu uniknigeia obnizenia efektywnodci nadzoru
wewngtranego,
TAK

10. W sklad Rady Nadrorczej nic moga wehodzié osoby poruslajace « czlonkami Zarzadu lub kierownikami
(osobami pelmiacymi najwaznicjsze funkcje') w Banku w zwigeku malzefiskim albo w stosunku
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej 1 w drugim stopniu linii bocznej.
TAK

11. Konflikty powstajace migdey udzialowcami rozwigzywane sy nicewlocznie, aby nie dochodzito do
naruszenia interesu Banku 1 jego celonkdw.,
TAK

12. Czlonkowie Banku, nie bedgey czlonkami Zarzadu, nie mogg ingerowaé w sposdb sprawowania Zarzadu,
w tym prowadzenie spraw prece Zarzad.
TAK

13, Czlonkowie Banku nic wykorzystujg swojej pozyei do podejmowania decyzji prowadegeych do

przeniesienia aktywdw » Banku do innych podmiotow, a takie do nabycia lub zbycia albo zawierania innych

1 Csoby majqoe Fnocrgey wplyw na kisrunek instytucl ole nie bedgee czfonkami Zorzgdu G, Kierownik Komarki ds. zgndnosci § konltroll
wewnglrenel, Klerownik Komdrki analiz i ryzyk bankawych, Gldwny Ksiegowy) oraz inne jesti zostaly sidentylkowane w vypniku analizy ryzyka
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transakeji powodujgcyeh rozporzadzenie preez Bank jego majatkiem na warunkach innych niz rynkowe,
czy te2 2 narazenicm berpiscrenstwa lub interesu Banku,
TAIKK

I4.Decyzje w zakresic wyplaty zysku uzaleinione sy od potrzeby utrzymania odpowiedniepo poziomu

kapitaléw wlasnych oraz realizacji strategicznych cclow instytucji nadzorowancj, prayijetej polityki
dywidendowe], a lakze uwrgledniajg rekomendacje 1 indywidualne zalecenia wydane przez organy
nadzoru.

TAK

(Zebranic Przedstawicieli podjelo Uchwalg zgodng z przyjets polityks dywidendows Banku oraz
politykg dywidendows bankiw wydang przez organ nadzoru na rok 2025).

1. Zarzad

1=

hy

Zarzad ponosi ostatecena i ogélng odpowiedzialno$é za Bank oraz okresla zasady warzmdzania

W

Ranku, ktdre zapewniajg skuleesme i ostroime zarzadeanic Bankiem, nadzorje wdrozenic lych zasad oraz

Jjusl #a to wdrozenie odpowicdeialny,

TAK

ZLarzgd aktywnie angazuje si¢ w driatalnoéé Banku i podejmuje decyzje w prawidlowy i éwiadomy sposdh,
TAK

Zarzgd  ponosi odpowiedzialno$t  xa  wdrazanie strategii  orar  repulamie  omawia  wdrazanic

i odpowicdniodé tych strategil z Rady Nadeoreza,
TAK

Zarzgd dokonujge osadu 1 podejmujac decyzje, konstruktywnic kwestionuje oraz krytyeznie oveniy

pr

zedstawiane mu propozycie, wyjasnienia i inlformacje.

TAK

Zarzad skiada kompleksowe sprawozdania i informuje regularnie bez zbednej zwiloki Rade Madzorczg o

elementach istotnych dla oceny sytuacii, ryzyku i wydarzeniach majacych wphyw lub mogacych mie¢ wplyw

na dzialanie Banku.

TAK

Zarzad ma charakler kolegialny.
TAK

Czlonkowie Zarsgdu posiadajg kompetencje do prowadzenia spraw Banku wynikajace #:

1

2)

3)

wiedzy (posiadancj zracji zdobytepo wykszlafcenia, odbytych szlolef, uzyskanych tytuléw zawodowych
araz nabytej w inny sposdb w toku karlery cawodowej),
TAK
doswiadczenia (nabylcgo w toku sprawowania okreslonych funkeji Iub zajmowania okreslonych
stanowisle),
TAK
umigjetnosel niezbednyeh do wykonywania powierzonej funkeji,
TAK
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Kazdy 7 crlonkaw Zarzadu daje rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych mu obowigzekow.

TAK

Crlonkowie Zarzgdu, podlegaja ocenie odpowiedniodci precz Rade Nadzoreza, na zasadach okredlonych w
Polityce oceny odpowicdniosci kandydatéw na czlonkéw Zaregdu, czlonkéw Zarzadu oruz Zaregdu
Spatdziclerego Banku Ludowege w Zakrzewie,

TAK

(Rada Nadzorcea w oparciu o preyjete kryteria sprawowania funkeji zarzadezych orae reputacji
Banku dokonala poxytywnej oceny czlonkéw Zarzgdu i Zarzadu w dniu 16 grudnia 2024 rolu Rada
Nadzoreza dokonata oceny za olires od 19 wrzesnia 2023 roku do 16 grudnia 2024 roku oraz w ewigzku
ze zmiang zakresu obowigzlkdw poszezegdlnyeh czlonkiw Larzgdu (Uchwaly Rady Nadzoresej nr
91/2024 do 94/2024 z dnia 16 grodnia 2024 roku). Rada Nadzoreza ocenila, 2c ezlonkowie Zarzadu dajy
rckojmie ostroznego i stabilnego zarzgdzania Bankiem w tym prowadzenia dzialalnosci Banku =
zachowaniem bezpieczensiwa wkladow lokat w nim zgromadzonych, a takie posiadajg wiedeze,
doswiadezenie i umigjetnosci niezbgdne do prawidlowego warzgdzania ryzykiem oraz naledytego
wykonywania powierzonych obowigzkdw. Heputacja osobista mie stwarza zagroZenia dla utraty
reputacji Banku.). W 2025 roku celonkowie Zarzadu ani Zarzad nie podlegali ocenie odpowiedniosci.
Indywidualne kompetencje poszescgdlnych czlonkdw Zarzadu dopemmiajy si¢ w taki sposdb, aby mozhwe
bylo zapewnienie odpowiedniego puziomu kolegialnepo zarzadzania Bankicm.

TAK

(Czlonkowie Zarzadu posiadajy wylsztaleenic ckonomiczne, prawnicze, rolnicze. Zapewniajg w ten
sposab prawidlows realizacje wadan przcz Zarzad)

W skladzie Zarzadu zapewniono udzial os6b wladajacych jezykiem polskim oraz wykaznjg sie odpowiednim
doéwiadczeniem i znajomodcia pulskicgo rynku finansowego, niezbgdnymi w zarzadzaniu Bankiem na
polskim rynlou finansowym.

TAK

{Sredni staz w Banku czlonkdw Zaregdu w roku 2025 wynosilt 24 lata i 8 miesigey)

. Bank realizuje powyzsze zasady poprzce stosowanie przepiséw prawa powsscchnie obowigzujacego oraz

wytycznych, rekomendacii i zalecen, okredlonych przez Furopejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisje
Madzorn Finansowepo, regulujacych la materig, a takze wytycane i rekomendacje Banku Zrzeszajgeego 1
Systemu Ochrony  zachowaniem zasady proporcjonalnodel.

TAK

. Zarzad dziala w interesie Banku majac na wzgledzie cele oraz zasady prowadyenia dzialalnosei przez Bank

vkreilone przepisami prawa, regulacic wewnglrzne oraz relkomendacie nadzorcae.

TAK

. Zaryad realizujac przyjets stratepie duialalnodei kieruje sig bezpisczenistwem Banku.

TAK

. Zarzad byl jedynym uprawnionym i edpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalnodcig Banku.

TAK

. Zarzadzanie dzialalnogciz Buanku obejmuje w szezegdlnoscl funkcje prowadzenia spraw, planowania,

arganizowania, decydowania, kicrowania oraz kontrolowania dziatalnosei Banku.
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TAK

Obowigzki 1 uprawnienia Zaregdu sy jasno okreslone w formic pisemngj,

TAK

(W Banku obowigzuje Repulamin dzialania Zareadu w Spoldzielezym  Banku Ludowym
w Zakrzewie. T'odlega on regularnym prrzegladom w eclu dostosowania do zmian profilu ryzyka i
otoczenia gospodarczego. Dnia 28 listopada 2025 roku Zarzad Banku dokonal przeglydu Regulaminu
dziatania Zarzgdu (w zwigzku = przegladem zarzadezym w zakresie struktury orgamizacyjnej), w
wyniku przeglydu dokonane aktualizacji zapiséw Regulaminu dzislania Zarzgdu w Spoldziclezym
Banku Ludowym w Zakrzewie — Uchwala Rady Nadzorczej nr RN/109/2025, Przeglad struktury
organizacyjnej nie wykazal potrzeby dokonania zmian w uchwalach kompetencyjnych poszezegtlnych

celonkiw Zarzadu.

Do ohowigzkow Zarzadu naledy w szcecgdinodci ustalanie | wdrazanie:
1) vgdlne] strategii biznesowe) Banku:

TAK

(Stratepia dzialania Banlu)

2) ogdlngj strategii w zakresie ryzyka, w lym skivnnosci instytucji do podejmowania ryzyka oraz jej ram
carsydeamia ryzykiem, a talze Srodkow wapewniajacych, aby Zarzad poswiccat wystarcrajaco duzo czasu
na agadnienia zwiazane z ryzvkicm:

TAK
(Stralegia zarzadzania ryzykicm w Spdildzielezym Banku Ludowym w Zakrzewie, Strategia
zarzgdeania ryzykiem kapitalowym w Spildzielezym Banku Ludowym w Zalirzewie)

3} odpowiednich i skutecznych ram zarzadzania ora kontroli wewnetrznej, obejmujgcych jasna strukture
organizacyjng i dobrze funkcjonujgce niezaleine wewngtrome komérki ds. zarzadzania ryeykicm, ds,
zgodnosei, kidre dysponuja wystarczajgcymi uprawnicniami, statusem i zasobami, aby moc wykonywaé
swoje funkcje;

TAK

(Zasady funkejonowania systemu kontroli wewngtrzne] w Spaldzielczym Banku Ludowym w
Zakrzewic, Zasady zarzadzania ryzykiem braku zgodnodci, Polityka zgodnosei, Regulamin funkcji
ds. zgodnoscei)

4} wielkodci, rodezajéw orar struktury kapitalu wewnglranego 1 finduszy wlasnych wystlarceajacyceh do
odpowiedniego pokrycia ryzyka podejmowanego przez Bank:

TAK

(Strategia zarzadzania ryzykiem kapitalowym w Spoldzielezym Banku Ludowym w Zakrzewie)
3)  celéw zarzgdzania plynnoscia mstytucii;

TAK

(Lasady zarzgdzania ryzykiem plynnodci w Spéldzicleczym Banku Ludowym w Zakrzewic)
6) TPolityki wynagrodzen;

TAK
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22,

23.

Fadqeantk do Uchwaly Rady Nadsorezef nr RNAT2026 = dvia 20 marea 2026 roke

{Polityka wynagrodzen w Spildzielczym Banku Ludowym w Zakrzewie, Repulamin wynagrodzen
osob, ktérych dziatalnoéé zawodowa ma istolny wplyw na profil ryzyka w Spoldeiclezym Banku
Ludowym w Zakrzewie, Regulamin wynagradzania pracownikéw w Spildzielezym Banku
Ludowym w Zakrzewie)

7)  procesu wyboru i oceny kwalilikacyi osob pelniacych najwazniejsze funkeje;
TAK
(Procedura okreflajaca dzialania zwigzane 2 powolaniem i odwolaniem czlonkow ZLarzgdu
Spoldziclezego Bankn Ludowepo w Fakrzewie, Polityka oceny odpowiedniofci kandydatow na
celonkéw Zarzgdu, czlonkdw Farzgdu oraz Zarzadu w Spoldzielezym Banku Ludowym w
Zakrzewic, Polityka kadrowa w Spoldzielezym Banlku Ludowym w Zakrzewie)

8)  kulury jezyla;
TAK
{Zasady dobrych prakiyk (zasady etyki) w Spifduieleaym Banku Ludowym w Zakreewie)

9}  kultury korporacyjnej i wartosei, ktdre promuja edpowicdzialne i etyczne postgpowanie;
TAK
{Zasady dobrych prakiyk (zasady etyki) w Spildeielezym Banko Ludowym w Zakrzewie)

10) polityki preeciwdziatania konfliktom interesdw na poiomic instytucjonalnym;
TAK
(Fasady zarzgdzania ryzykiem brake zgodno$ei w  Spoldziclezym  Bankn  Ludowym
w Zakrzewic oraz Zasady dobrych prakiyk (zasady elyki) w Spéldzielezym Banku Ludowym w
Lalirzewie)

11) #asad majacych na celn zapewnienie rtzetelnudci systeméw rachunkowodei i sprawordawizodci
finansowe].
TAK

(Polityka (zasady) rachunkowosci w Spitdzielceaym Banku Ludowym w Zakrzewie)

. W osktadzic Zarzadu zostala wyodrgbniona funkeja Prevesa Zarzgdu kierajaeego pracami fego organu.

TAK

Prozes Zareadu przyczynia sie do efektywnego preeplywu informacji w ramach Zarzadu orax pomigdzy
Zarzgdem, a Rada Nadzorczg oraz jest odpowiedzialny »a ogdlne skuteczne funkecjonowanie Zarzgdu.

TAK

Prezes Zarradu rachoca do otwartej i krytycanej dyskuspi, sprayja takicj dyskusji oraz zapewnia mozliwosd
wyTaFania i omawiania odmiennych pogladdw w ramach procesu decyzyjnego.

TAK

Prezes Zarzadu uslala porzadek posiedzei i zapewnia priotyletowe poruszanie kwestil strategicznych, a takze
zapewnia ofrzymywanic przez czlonkdw Zarzadu dokumentdw § informacjii z  wystarcrajacym
wyprzedecniem preed posiedzeniami.

TAK

Crtonkowie Zarzadu ponosza kolegialng odpowiedzialnosc za decyzje zastrzerone do kompetencji Zarzadu,
niczaleznic od wprowadzenia wewnetrmego podeiaty odpowiedzialnodci za poszeregdlne obszary

deiatalnodei Banku pomigdzy czlonkow Zarzydu.
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26.

27.

28,

29,

31.

Zalgeznik do Uchwaly Rady Madzorczef ne RN/IS2026 = dnia 20 marea 2036 roky

TAK

Wszysey crlonkowie organu zaregdzajacego s3 na biezaco informowani o ogdlnej dzialalnoéel Banku, jego
syluacji finansowej i pod wzgledem ryzyka, a takze o podejmowanych decyzjach majacych znaczny wplyw
na deiatalnosé Banku.

TAK

(Larggd otrzymuje raporly i analizy zpodnie z Instrukejy System informacji zarzadezej w

Spildzielezym Banku Ludowym w Zalrrewie)

. Wewnglrmy podzial odpowiedzialnosei #a poszezegélne obszary deiatulnoge Banku pomiedzy czlonkow

Zarzadu Banku dokonywany jest w sposib przejizysty i jednoznaceny oraz zostal odzwierciedlony w
regulacjach wewngtranych i uchwalach kompetencyinych zatwierdzonych przce Rade Madzorcza. Podzial ten
nie prowadzi do zbednepo nakladania sic kompetencji czlonkéw Zarzadu Banku lub wewnetrznych
konflikidw interesdw,

TAK

Wewngtreny  podrzial odpowiedzialno$ei pomiedry crzlonkéw Zarzadu nic prowadzi do sytuacj,
w ktérej okreslony obszar dzialalnosel Banku nie jest przypisany do Zadnego czlunka organu zarzadzajacego.
TAK

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w jezyku polskim.

TAK

Protokél z posicdzcnia Zarzadu oraz tresé podejmowanych uchwal lub innych istotnych postanowier Zarzadu
sporzadzane sg w jeevku polskim,

TAK

Pelienie funkeji cetonks Farzadu stanowi glowny obszar aktywnodcl zawodowej cetonka Zarzadu,
Dodatkowa aktywnosc zawodowa czlonka Zarzadu, poza Bankiem nie prowadzi do takicgo raangazowania
crasu 1 nakladu pracy, aby negatywnie wplywala na wykonywanic funkeji czlonka Zarzadu.

TAK

. Criomek Zarzadu Banku nic jest w szezegdlnosel czlonkiem organdw mnych podmiotéw, w taki sposih, e

cras poswiscony na wykonywanie funkeji w innych podmiotach uniemozliwialby mu rzetelne wykonywanie
obowigrkdw w Banku.

TAK

Crtonek Zarzadu Banku powsirzymuije sig od podejmowania aklywnodei zawodowe] lub pozazawodowe;,
ktora prowadzi do powstania konfliktu intereséw lub wplywa negatywnie na jepo reputacje jako crtonka
Lareygdu,

TAK

. Zasady ograniczania konfliklu inleresdw zostaly okredlone w odpowiedniej repulacji wewnglrzngj

okredlajgee miedzy innymi zasady idenlyfikacii, zarzadzania oraz zapobicgania konfliktom interesow, a takc
zasady wylycrania czlonka Zarzadu w preypadku zaistmienia konflikiu intereséw lub mo#liwodci jego
Zaislnicnia.

TAK

(Polityka zgodnodci w Spéldzielezym Banku Ludowym w Zakrzewie, Zasady zarzadzania ryzykicm

braku zgodnodci w Spétdzielezym Banku Ludowym w Zakrzewie, Regulamin funkeji ds. zgodnosci w

Strong 1002 31



3

34.

Falfgemnik do Uehwady Rady Madsoresey e RNGA2026 = daia 20 snece 2020 rokn

Spéldzielczym Banku Ludowym w Zakrzewie, Zasady dobrych prakiyk (zasady etyki) w Spaldzielczym
Banku Lndowym w Zakrzewic)

W przypadku niepeego skladu Zarzadu Banku, Rada Nadzorcza Banku podejmuje odpowiednic dziatania
w celu jepo nierwlocrnego wanpetnienia.
TAK

{W 2025 roku nie odnotowano zmian w skladzie Zarzadu)

Rada Madzorcza dokonujgec wyboru celonka Zareadu, opiera sie o wylyesne zawarle w Polityce oceny
odpowiedniofci kandydatow na codonkow Zarzadu, czlonkéw Zarzgdu oraz Zaregdu w Banku 1 dokonuje
oeeny kazdego kandydata odrebmie, kicrujyc si¢ przede wszystkim jego prolesjonalizmem oraz jego
nignaganng opinig i reputacja.

TAK

Rada Nadzorcza nie dokonywaks wyboru esdonka Xarzadu w roku 2025 orac nic dokonywala w

zwigzlku z tym oceny odpowiedniofci kandydata na czdonka Zarzadw/ cztonkéw Zarzgdu oraz Zarzgdu.

IV.Rada Nadworeza Banku

Rada Madrorcza sprawuje nadzdr nad sprawami Banku kiernjgc sig przy wykonywaniu swoich zadan
dhatodciy o prawidlowe i bezpieczne dziatanie Banku.
TAK

Ruda Madzorcza monitornje i konstruktywnic kwestionuje realizacje strategii driatania Banku.

TAK

W sklad Rady Nadrorczej wehodza migdzy inmymi czionkowic niczaledni.

TAK

Zgodnie z Ustawyg » dnia 11 maja 2017 o bieglych rewidentach lirmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym w skiad Rady Nadzorezej wehodzi trzech celonkiw niezaleinych. W 2025 roku caly skiad

Rady Nadzorezej byl niezalezny od Banku.

Rada Nadrorera w ramach pelnionych funleeji zobowiygzana jest w szezegdlnogel

1} nadzorowad i monilorowat proces podejmowania decyzji preve kierownictwo oraz jego driakania, jak
tez zapewni¢ skutecrny nadzér nad Zarzadem, w lym monitorowanie oraz konfrolg jego
indywidualnych 1 zhiorowych wynikéw, jak tez realizacii strategii i celow instytucji;
TAK

2)  konstruktywnie kwestionowad 1 krytycznie oceniaé propozycje oraz informacje dostarczane prace
Zarzad, a takse jego decyzje;
TAK

1) uwrzgledniajae zasady proporcjonalnodcl, naledycie wypehniac obowigzki i rolg Komitetu Audylu;
TAK

4)  zapewni¢ i okresowo oceniad skutecznodé ram zarzadzania wewnetrznego Banku oraz podejmowac
odpowiednie kroki w cclu usunigeia wszelkich stwierdzonych uchybien;
TAK
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5) nadzorowac i monitorowad konsekwenine wdrazanie celdéw strategicznych Banku, jego struktury
organizacyjnej i strategii w zakresie ryzyka, w lym jego sklonnoéci do podejimowania ryzyka oraz ram
zarzgdzania ryzykiem i innych obszardw polityki (np. polityki wynagrodzen), a takse »asad ujawniania
informacji;

TAK

6)  monitorowac konsckwentme wdrazanie kultury ryayka w Banku;
TAK

7} nadzorowad wdrazanie i utrzymywanie kodeksu postepowania lub podobnych skuleesnych zasad w
celu okreslenia laktyesnych 1 potencjalnych konlliktdw tereséw, zarzadzania nimi oraz ich
minimalizacji.

TAK

8) nadzorowac reclelnosé informacji finansowych i sprawozdawezodci oraz ram kontroli wewnetrznej, w
tym skutecznych i prawidtowych ram zarzadzania ryeykiem,
TAK

9) zapewnic, aby Komirka ds. zpodnodci i kontroli wewnelrrme] mogla dzialaé w sposdb niczaleiny oraz
aby w razie poltrzcby mopls niezaleznie od relaci podleglodel sluzbowej laczace] z inmymi
wewngtrziymi organami berposrednio zglaszad Radeic Nadworezej wszelkie obawy i oslrecicnia w
przypadln niekorzysinych tendencji dotyczacych ryeyka wplywajacych lub mogacyeh wphywaé na
Bank.

TAK

Rada Nadzorcza posiada mozliwodé podejmowania na biezqoo niczbpdnych czynnosci nadzorczych w

szezegonosel w zalaesie realizaci preyjetych celéw strategicenych lub istotnych zmian poziomu ryzyka

lub materializacji istotnych ryzyk w dziatalnosci Banku, a takie w zakresie sprawozdawezodei finansowj,

W Lym wprowadzenia istotnych zmian w polityce rachunkowosci majycych mnaczacy wplyw na tredd

informacji linansowe],

TAK

Rada Madzoreza Banku oraz poszezegolni jej eatonkowie przy wykonywaniu nadzoru kieruja sie

obiekiywna oceng 1 osgdem,

TAK

Czlonkowic Rady Nadzorczej Banku posiadajy kompetencje do naledyicgn wykonywania obowiazkdw

nadzorowania Banku wynikajgce 2

1) wiedsy (posiadanej z racji zdobylego wyksztalcenia, odbytych szkolen, wsyskanych tytuléw
zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej w inny sposéb w toku karicry zawodowej),

TAK

(Czlonkowie Rady Nadzorczej posiadajy wyksztalcenic wyzsze lub $rednie. Ukonczyli liczne
szkolcnia 2 zakresu funkcjonowania Rady Nadzorczej, W rokn 2025 bylo to sekolenie 7 zakresu:
Obowigzki organdw statutowych Banku, w tym Rady Nadzorezej i Komitetu Audyty w zakresic
oceny sprawoesdania finansowego za rok 2024, = uwzglednicnicn przedstawienia dzialan w
zakresic zréwnowazonego rozwojin, zgodnie z wymogami ESG, Ryzyko operacyjne dla Rad

Nadzorezych, Rachunkowoié i sprawozdawezos¢ finansowa RS, Kompendium wiedzy czlonka
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11,
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14.

Fatyeznik do Uchvaly Rady Nadzorezef nr RNGS2026 2 dnla 200 mearog 2026 roku

arganu nadzorczego oraz zarzgdezego BS - fundamenty organizacyjne Banku, Wprowadzenie do
zarzadzania ryzykicm - dla poczathujgeych, Sekolenic dla ezlonkdw Rad Nadzoreeyeh Bankow
Spildeielezyeh uezestnikéw Systemu Ochrony SGB, Przeciwdzialanie praniu picnigdzy i
finansowaniu terroryzmu - dla ezlonkdw Rad Nadeorczych).
2) dod$wiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreflonych funkeji lub wajmowania olreslonych
slanowisk)
TAK
3} umigjetnodci niezbednych do wykonywania powierzongj [unkeji.
TAK
Indywidualne kompetencje poszezegdlnych czionkéw kolegialne] Rady Nadzorczej Banku weupelniajg sig
w taki sposch, aby umozliwié zapewnienie odpowiednicgo poziomu kolepialnepo sprawowania nadzorn
nad wszystkimi obsearami dziatania Bankn,
TAK
(Czlonkowie Rady Nadzorczcj dysponujg wiedzg finansowy, ckonomiczng, rolniczs, techniczng,
administracyjna).
Kazdy 7 cronkow Rady Nadzorezej Banku daje rekojmic nalezytego wykonywania powierzonych mu
chowiazkow.
TAK
W skladzie Rady Madsorczej Banku wszystkie osoby wiadajy jesykiem polskim oraz wykarujy sig
odpowiednim doswiadezeniem | znajomoécia polskiego rynku finansowego niezbednymi w nadzorowaniu
Banku na polskim rynku (inansowym.
TAK
Bank realizuje powyiszc zasady poprzez stosowanie przepisow prawa powszechnie obowigzujacegn oraz
wytycrnych, rekomendacii i zaleces, okreslonych przez Europejski Urzqd Nadzoru Bankowego, Komisjg
Madzoru Finansowcgo, Bank Zrzeszajacy | Spoldwielesy System Ochrony repulujacych te materig, 2
zachowaniem rasady proporcjonalnodcl
TAK
Sklad liczebny Rady Nadworczej Bankn jest adekwatny do charakieru i skali prowadzonej przer Bank
dzialalnosei.
TAK

. W skladzie Rady Nadrorcre] wyodrebniono fimkcje Przewodniczacego, ktéry kieruje pracami Rady

Nadzorczej. Wybdr Precwodniczacego Rady Nadzorcze] dokonany zostal w oparciv dodwiaderenic i
umisjetnosci kisrowania wespotem.

TAK

(W 2025 doszlo do zmiany na stanowisku Przewodniczgeego Rady Nadzorezej w zwigzhu z rezypgnacja
z pelnienia funkcji diugoletniego czionka Rady Nadzorezej, uchwalg nr RN/48/2025 7 dnia 26 maja
2025 rokn Rada Nadeoreza wybrala nowy skiad Prezydium)

Przewodniczacy zacheea do olwartej i krytycanej dyskusji, sprayja lakiej dyskusji oraz zapewnia mozliwosd
wyrazania i omawiania odmiennych pogladdw w ramach procesu decyzyjnego.

TAK
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Zalgoznik do Uelwaly Rady Nadzorezef ne RN35/2026 = diia 20 marca 2026 roki

Rada Nadzorcza powoluje spodrad sichie Prezydium.
TAK
(W 2015 roku doszlo do zmian w skladzie Prezydium Rady — uchwalg nr RN/48/2025 z duia 26 maja

2025 rokn Rada Nadzorcea wybrala nowy sklad Prezydium)

16.
1)

2)

4}

5)

6)

7

8)

W ramach Rady Nadzorczej powolany wostal Komitet Audstu powolany w sreregpdnosc do:
monitorowania skutecznosci wewngtrmych systeméw kontroli wewnglremej 1 zarzadzania ryzykiem, w
Lym zakresie sprawozdawczodci linunsowej badang] instytucji, bee narusszania jej niezalesnodci:

TAK

nadzorowania ustanowisnia prece instytucje polityki rachunkowosci:

TAK

monilorowania procesu sprawozduwezodei finansowsj | przedstawiania zalecen majacych na celn
apownienie jego rzetelnosci;

TAK

dokonywania przegladu | monitorowania niezaleznodei bieglych rewidenlow lub firm audytorskich w
seczegolnosel odpowiedniofel sSwiadereniy ushig niebgdgeych badanicm sprawozdan finansowych
zgodnic » art. 5 rozporzadzenia (UL) nr 537/2014;

TAK

monitorowania badania ustawowego rocsnego i skonsolidowanego sprawordania finansowepo, w
szczegolnosel Jego przeprowadzenie, uwzglednigjae wszelkde ustalenia | wnioski whadciwego organu
zgodnie z arl. 26 ust. 6 rozporzgdzenia (UL) nr 537/2014;

TAK

ponoszenia odpowicdrialnodei za procedurg wyboru zewnetrznego hisglego rewidenta lub rewidentdw
badz firmy audytorskiej lub firm audytorskich i valecania zatwierdzenia ich powolania, wynagrodzenia
oraz odwolania prace whaiciwe organy instytucji;

TAIK

dokonywanie precglydu rakresu i czgstotliwodel badania ustawowepo rocznych lub skonsolidowanych
sprawozdan finansowych;

TAK

zgoduie z art. 39 ust. 6 lit. a) dyrektywy 2006/43/UE poinformowsnie organu administracyjnego lub
nadzorczego badanegj jednostki o wynikach badania ustawowego 1 wyjasnienie, w jaki sposob badanic (o
przyezynilo sig do rectelnodel sprawozdawezodel linansowe] 1 jaka byla rola Komitetu Audylu w tym

procesie; oraz

9} otrsymywanie i uwzglednianic sprawozdania z badan.

17

TAK
Komitet Audytu wspiera Rade Nadrorczya w poszezegolnych obszarach oraz ulatwia opracowanic i
wdrazanie solidnych ram zarzadeania wewnetrzmego. Przekazanie uprawnicn Komitetowi w zaden sposab
nic zwalnia Rady Nadzorczej ze zbiorowego wykonywania jej obowigzkow i zadan,
Komitet Audytu realizuje zadania wynikajace z Regulaminu jepo dzialania oraz wydaje

Rekomendacje dla Rady Nadzorezej celem podjecia stosownyceh deeyiji i Uchwal,

Strong 14 2 31



18,

21.

22,

23.

Falgeznik da Uehwabr Rady Nadsorcse/ e RNGIS2026 £ dnfa 20 marca 2026 roky

Sklad Komitelu  Audylu  odpowiada  wymaganiom Ustawy  » dnia 11 maja 20017  roku
o bieglych rewidentach, lirmach audytorskich oraz nadzorze publicenym.
TAK

. Szczegdlowe zasady funkcjonowania Komitetu Audytu reguluje Regulamin Komitetu Audytu oraz ustawa

o bieglych rewidentach, lirmach audytorskich oraz nadzorze publicenym.
TAK

. Do sldadu Rady Nadrorcecj wybicrani sa Czlonkowie Banku zgodnic » przepisami ustawy Prawo

spoldzielcze.

TAK

Crlonkowie Rady Nadrorcre], w lym catonkowie Komitetu Audytu, podlegajy ocenic odpowiedniodel przez
organ dokonujacy ich wyhoru, na zasadach okredlonych w Polityce oceny odpowicdniodel kandydatow na
cetonkéw Rady Nadzorcze], crtonkdw Rady Nadeorczej oraz Rady Nadzoresej orar Regulaminie dzialania
Komitetu Audytu.

TAK

(W 2025 rokn Zecbranie Przedstawicieli dokonalo wiérnej i pierwotnej oceny odpowicdniosei
{indywidualnej i zbiorowej), w zwigzku ze zmianami w skiadzie Rady Nadzorezej | Komitecic Audytu.
Oceny odpowiednioéci zostaly przeprowadzone zgodnic z zapisami Polityki oceny odpowicdniosei
kandydatdw na czlonkéw Rady Nadzorceej, cdonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorezej w
Spofdziclezym Banku Ludowym w Zakrzewie.

Dnia 17 stycznia 2025 roks dokonano oceny odpowiedniosci czlonkiw Komitetu Audytu
i Komitetu Audytu Rady Nadzorczej - Uchwaly Rady Nadzorezej od nr RN/10/2025 do RN/13/2025.
W oparein o kryterin wiedzy i umiejetnosei w zakresic rachunkowosei, badan sprawozdai
linansowych, z zakresu branzy, w ktdrej dziala Bank a takie niezaleinosci Rada Nadzoreza dokonala
oceny pozytywnej indywidualnej i zbiorowej Komitetn Audytu, Dnia 26 maja 2025 roku dokonano
oceny odpowicdniofci kandydatiw na czlonkéw Komitetu Audytu w zwigzhu 2 rezygnacjy z
celonkostwa przez dotychezasowego celonka Komitetu. Rada Nadzoreza pozylywnie ocenila
kandydatiw — uchwala RN/42/2025, RN/43/2025 | RN/46/2025). 26 maja 2026 roku na podstawic
przeprowadzonej oceny odpowiedniodci Rada Nadzoreza dokonala wyboru nowepo slidadu Komitetu
Audytu.)

Jusli czlonkowie Rady WNadzorczej Banku rglosea zdanie odrgbne, informacje oraz powody wgloszenia
wumicszcya sig w protokols.

TAK

{Czlonkowic Rady Nadzorczej nie zglaszali zdan odr¢bnych w protokolach z posiedzen Rady
Nadzorezej w rolku 2025)

W protokole zamisszcza sie rowniez precbicg dyskusji i uvzgodnione driatania oraz informacje
o podjetych decyzjach i Uchwatach,

TAK

Rada Nadzorcza Banlu w ramach monilorowania wykonywania czynnosei rewizji finansowej uzgadnia
zasady przeprowadzania czynnodei precz podmiot uprawniony do badania sprawoedaf linansowych, w tym

w zakresie proponowanego planu caynnosci.
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TAK

Rada Nadzorcea Banku podezas przedstawiania wynikdw crynnoéei rewizji finansowej prave podmiot
uprawniony do badunia sprawozdan finansowych wyraza swojs opinie o sprawoedaniu linansowym,
ktérego dotyesy ceynnosei rewizji finansowej.

TAK

Wspdlpraca Rady Nadzorezej Banku z podmiotem uprawionym do badania sprawozdan finansowych jest
udolmmentowana,

TAK

{Zostal sporzadzony protolil ze spotlkania).

Rozwigzanis umowy 2 podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych poddane jest vcenie
Rady Nadzorczej Banku, ktdra informacje o przyceynach lego rozwiazania zamieszeza w corocsnym
raporcie zawierajgeym oceng sprawozdan finansowych Banku,

TAK

(W roku 2025 nic nastypilo rozwigzanie umowy z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych).

Kazdy z czlonkéw Rady Madeorczej wykonuje swoje funkcje w sposdb aktywny, wykazujac sic
niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorcec).

TAK

Miezbedny poziom zaangazowaniz przejawia sig W podwigeaniu czasu w wymiarze umozliwiajacym
naleiyte wykonywanie zadan Rady Nadworezej Banlku,

TAK

- Pozoslata aktywnosé zawodowa celonka Rady Nadzorczej Banku nic odbywa sie 7z uszezerbkiem dla

Jjakuodel 1 efektywnodel sprawowancgo nadzor,

TAK

Conck Rady Nadrorezej powstrzymuje sig od podejmowania aktywnodei zawodowej lub pozazawodowej,
ktora moglaby prowadzi¢ do powstania konfliklu interesdw lub w inny sposob wplywac negatywnie na ich
repulaci juko catonka Rady Nadzorczej Banku,

TAK

Zasady ograniczania konfliktu interesdw okreslone sy w odpowiednich regulacjuch wewnetrzngj
okredlajgeych migdzy inmymi zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania konllikiom interesdw, a
takze zusady wytgcrania czlonka Rady Nadeorcee) Banku w przypadku zaistnicnia konfliktu intereséw lub
mozliwodci jogo waisinienia,

TAK

(Polityka rpodnosei w Spoldziclezym Banku Ludowym w Zakrzewie, Zasady zaregdeania ryzykiem
braku zgodnoéci w Spildzielezym Banku Ludowym w Zakrzewie, Regulamin funkeji ds. zgodnogei
w Spéldziclezym Banku Ludowym w Zakrzewie, Zasady dobrych prakivk (zasady eiyki) w
Spoldziclezym Banlku Ludowym w Zakrzewic)

Madzdr wykonywany preez Rade Nadzorczq Banku ma charakter staly, a posiedzenia Rady Nadvorcrej
Ranku odbywajg sig w zaleinodei od potrzeb, minimum 4 razy w roku,

TAK
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(W roku 2025 odbylo sig 6 protokolowanych posiedzen Rady Nadzorezej).

. W przypadku stwierdzenia w toku wykonywania nadzoru naduzyé, powamych bledow, w tym majgcych

snacegcy wplyw na tresé informacyi fimansowej i innych powainych nieprawidtowosci w funkcjonowanin
Banku Rada Nadzorcza podejmuje odpowicdnic dziatania, w szezepdlnosei 7ada od Zarsgdu wyjasnied i
zaleca mu  wprowadzenie skulecrmych roswigzan  przeciwdziatajscyeh  wyslapienin  podobnych
nicprawidlowoscl w przyszlodcd,

TAK

(W 2025 roku Rada Nadzorcza nie stwierdzita naduzy¢ oraz istotnych bleddw).

Rada MNadzorcza, jezeli jest to niezbedne dla sprawowania prawidlowego i efektywnego nadzoru, moze
wyslapi¢ do Zarzadu o powolanie wybranego podmiolu zewngtrznego w celu przeprowadzcnia okreslonych
analiz lub zasicgniceia jego opinii w okreslonych sprawach.

TAK

(Rada Nadzorcze nic wystgpowala w roku 2025 do Zarzadu o powolanie podmiotu zewnelrenego w
celu preeprowadzenia dodatkowyeh analiz Iub zasiggnigcia opinii)

W przypadku nicpetnego skladu Rady Nadzorezej, mnigjszcgo niz minimalna liczba czlonkiw wskazana w
Statucic, swolywane jest Zebranie Przedstawicieli w celu niezwlocznepo uzupehmienia skladu Rady
MNadzoreeeg.

TAK

{Dimia 30 kwietnia 2025 roku jeden z czlonkdw Rady Nadweorcse] elozyl rezygnacjg 7 pelnionej funlkeji.
Od dnia 01 maja 2025 roku Rada Nadzorcra obradowala w szedcioosobowym skladzie. Ze wagledu
na zachowanie minimaliej liczby czlonkéw Rady Nadzorcze nie bylo wymagane zwolywanic
Zebrania Preedstawicicli w celu niezwlocznego uvzupelnienia skladu Rady Nadzoreeej. Dnia 10
czerwea 2025 Zebranic Przedstawicieli podjelo uchwalg nr ZP/33/2025 w sprawie skiadu Rady
MNadzorezej na kadencje 2022-2026 — Febranie Preedstawicicli podjelo uchwale o zachowaniu
szescinosobowepo skladu.)

Organ stanowigey dokonujac wyboru czlonka Rady Nadzorezej, winien dokonywaé oceny kandydata
ubizgajaceso sig o (unkcje czlonka Rady Nadzoreze] wgodnic » zasadami okreslonymi w Tolityce oceny
odpowicdniogei kandydata na czlonka Rady Nadzorese], celonka Rady Nadzoreze] oraz Rady Nadeoreze]
w Banku, uwrgledniajae jego kwalifikacje, doswiadesenic, reputacje oraz aktywnosé zawodows |
pozazawodowa gwarantujace aktywne pelienie funkcji w Radzie Madzorczej Banku oraz unikanie
konfliktu interesow,

TAK

(W 2025 roku nie bylo wybordw i wybordw uznpelniajaeych do skladu Rady.)

Rada Nadzorcza dokonuje regulamej oceny stosowania zasad Polityki Ladu Korporacyjnego,
a wyniki tej oceny sy udostepniane na stronie internetowej Banku oraz preekanywane pozostalym organom
Banku,

TAK

(W 2025 roku Rada Nadzorcza dokonala oceny stosowania w Banku Polityki tadu korporacyjnego
Spotdzielczego Banku Ludowego w Zakrzewie za rok 2024 — uchwala Rady Nadwzorezej nr

RMN/39/2025 « dnia 21 marca 2025 roku. Febranie Preedstawicicli, Zarzad oraz crlonkowie Banku
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uczestniczgey w Zebraniach Grup Czlonkowskich zostali poinformowani o wynikach lej oceny.
Wyniki oceny za rok 2024 zostaly opublikowanc na stronie internetowej Banku — Zakladka Polityla

Informacyjna - Polilyka Eadu Korporacyjucgo).

¥. Polityla w zakresic ouisourcingu

1.

]

VL

W Banku funkejonuje Polityka w xakresie outsourcingu.

TAK

(W Banku funkcjonujy Zasady powierzania wykonywania ceynnodci podmiotom zewngtrznym w
Spoldzielczym Banku Ludowym w Zakrzewie. Zapisy w regulacjach wynikaly z Wytycznych w sprawie
nutsourcingu EBA/GL/2019/02 vraz Prawa bankowego.)

Regulacje uwzglednialy wplyw outsourcingu na dzialalnogé Banku oraz na poszczepdlne rodzaje ryzyka (np.
ryzyko operacyjne, w lym prawne i ICT; ryzyko utraty reputacji; oraz ryzyko koncentracji), a takic
rozwigzania w zakresie sprawozdawcrnsci 1 monitorowania, ktére nalezy wdrazaé od etapu rozwazania
zAWATEI UMOWY outsowrcingowej do rakotficzenia jej obowigzywania (w lym podezas analizy koszidw i
korzydel outsourcingu, zawicrania umowy outsourcinpowej, realizacji umowy do chwili jej wygadnigcia,
wirazunia plandw awaryjnyeh 1§ strategii wyjseia),

TAK

(Zasady zarzgdzania ryzykicm outsourcingu w Spoldziclezym Banku Ludowym w Zakrzewic)

Bunk pozostaje w pelni odpowiedzialny za wszystkie ushigi i rodzaje dziatalnosci podlegajace outsourcingowi
oraz wynikajyce 7 nich decyzje kierowniclwa.

TAK

Outsourcing nie utrudnia skutccencgo nadzory nad instytucja oraz nic narusza Zadnych ograniczen
nadzorezych dotyezacych ushug i deisbalnosei.

TAK

Fray wyborze istomego dostawey ustug wewngtrznych lub w przypadla outsourcingu ustug Rank uwzglednia,
cey ustugodawea ustanowil odpowicdnic standardy etyczne lub kodeks posigpowania, ktdre sg zpodne z

Zasadami dobrych praktyk (zasadami etyki) funkcjonujaeyeh w Banku.

TAK

Polilylia w zakresie PPTIIT
W Banku lunkcjonujs zasady zarzadzania rysykiem przeciwdzialania praniu pienigday oraz finansowania
terroryamu - AMI,
TAK
(W Banku obowiyzuja ,Zasady zarzadzania ryzykiem przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz
finansowania terroryzmu® (AML), wprowadzone Uchwaly Zarzadn nr 121/2023 2 dnia 31 lipea 2023
roku, akiualizowane 26 listopada 2024 roku uchwaly Zarzadu nr 154/2024, uehwaly Zarzadu nr
86/2025 z dnia 21 maja 2025 roku, uchwalg Zaregdu nr 167/2025 7 dnia 5 listopada 2025 roku i uchwalg
Zarzadu or 2192025 « dnia 30 grudnia 2025 roku.)
Regulacja okresla reguly i tryb realizacji programu precciwdsziatania pranin pieniedzy i finansowania
terroryzmu w Banku, w srzevegdlnosci sposéb dokonywania analizy ryzyka zwigzanego ze slosunkami

gospodarczymi lub lransskej okazjonalng, stosowania drodkdw bezpieczefistwa finansowego, rasady
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preekazywania i gromadzenia informacji, przeprowadzania biczgoych analiz transakeji i inne obowigzki
wynikajace « obowigzujgcych przepiséw prawa (z intensywnodeiy uwzgledniajacy to ryzyko),

TAK

Bank identylikuje ceynniki rveyka zwigzane z uwzplednienicm ceynnikdw dotyezacych Elientdw, pansiw
lub ohszardw geograficznych, produktéw, ushug, transakeji lub kanalow dostaw, a tak#e 7 uwzglednicniem
elementow naduiyé finansowych.

TAK

Crlonek Zarzgdu odpowiedzialny za przeciwdzialanie praniu pienigday i linansowaniu terroryzmu posiada
odpowiedniy wicdeg, umicjetnodcl w zakresie identyfikacji i oceny ryzyka zwigzanego z AMI. oraz strategii,
lontreli i regulacyi = nim zwigzanych,

TAK

(Czlonkiem Zarzadu odpowiedzialnym za przeciwdzialanie praniu pienigdzy i finansowaniu
terroryzmu jest Prezes Zarzgdu. Prezes Zarzadu posiada odpowiedniy wiedzg, kompetencje i
do$wiadczenie odpowiednie do realizacji swoich obowigzkiw w obszarze AML/CTT, co zostalo
potwierdzone w przeprowadzonej przez Rade Nadzorezg w dniu 16 grudnia 2024 roku ocenie

odpowiedniodei.}

Polityka w zakresie ESG

Bank wdraza polityke zareadeania ryevkiem ESG,
TAK
(W Bankn polityka w zakresie ryzyka ESG wdrazana jest zgodnie « Harmonogramem wdroZenia
ryzyka ESG w Spoldzielczym Banku Ludowym w Zakrzewie, wprowadzonym Uchwalg Zarzgdu nr
43/2024 7 dnia 15 maja 2024 roku.)

Zarzadzanie ryzykiem ESG w Banku wprowadza rozwigzania prockologiczne poprzez wspieranie
projektow inwestycyjnych, organizacyjnych i produktowych w dziatalnosci Banku.
TAK
(W ofercie Banku znajdujy si¢ produkty promujacych rozwigzania proekologicene: kredyt na
realizacje przedsiewzied termomodernizacyjnych i remontowych, kredyl inwestyeyjny ,,EKO”,
kredyt inwestycyjny ,Zielony®, kredyt inwestycyjny EKO ROLNIK®, kredyt obrotowy na
wznowienie produkeji w gospodarstwach rolnyceh i dziatach specjalnych produkeji rolnej, w ktérych
wystgpily szkody spowodowane przez suszg, grad, deszez nawalny, ujemne skulki przezimowania,
przymrozki wiosenne, powidz, huragan, piorun, obsunigcie sig wiemi lub lawing. W 2024 roku
ukoficzono realizacie projektu inwestycyjucgo — montazn instalacji fotowollaicenc] w oddziale w
Czlopic.)

W zalkresie ladu korporacyjnego polityka LSG Banku opiera sig ma wspicraniu inicjatyw lokalne]
spolecznodei, wspiera telacje w Klientami, dostawcami ustug i produkidw oraz efektywnie realizuje
zarzadzanie konfliktami inleresdw.

TAK
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4. DBank skutecznic realizuje polityks ESG w obszarse precstrzegania przepisdw prawa pracy, zapohicgania

dyskaryminacji, wystgpowania luki placowej, a takie w zakresie realizaci zapisdw tzw. dyreklywy work-
life balance.
TAK

(W zakresic obowigzujycych przepisdw krajowyceh na deien 31 grudnia 2025 roku.)

3. Bank promuje polityke antydyskryminacying i polityke zrésmicowania zardwno w ramach organu

zarzqdzajaeego, jak i wirdd pracownikéw Banku. Polityka srosmicowania pozwala na dotarcic do
szerckiego zeslawu coch i kompetencji, aby uzyskad révmc punkty widzenia § doswiadceenia orar
umozliwic¢ wydanie niczaleznych opinii i rozsadnych decyzji, a lakze pozwala na dazenie do osiagniceia
wysokiej jakodci migjsc pracy,

TAK

(W Banku funkejonuje ,Polityka zréZnicowania czlonkow organu zarzadzajqcego oraz personelu w
Spakdzielezym Banku Ludowym w Zakrzewic”. Zasady slosowania polityki zréZnicowania zawarle
sq rowniez w ,,Polityce oceny odpowiedniodei kandydatdw na cadonkiw Rady Nadzorezej, czlonkow
Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorezej Spéldziclezego Banku Ludowego w Zakrzewic” i, Polityce
oceny odpowicdniosei kandydatow na czlonkéw Zarzgdu, celonkéw Zarzadu oraz Zarzadu w
Spotdzielczym Banku Ludowym w Zakrzewie”, a takic w obowigzujacej w Banku Polityce

kadrowej.)

Vill. Kultura ryzyka i standardy clycene

L.

L%}

W Banku lunkejonuje zintegrowana, obejmujaca catodé dzialalnodei Banku kultura ryzyka oparta na pelnym
zrozumicniu i catodciowym ogladzie ryzyka, na jakie Bank jest narazony oraz sposobu zarzadzania nim,
uwegledniajye sktommosé do podejmowania ryiyka.

TAK

Bank rozwija kulturg ryzyka poprzez wdrazanic polityki, komunikacji i szkolen dla pracownikow dotycracych
strategii i profilu instytucii, a takze dostosowuje komumikacje iszkelenia dla pracownikiw w celu
uwzglednicnia nbowigzkdw tych pracownikow w zakresie podejmowania ryzyka i zarzadzania nim,

TAK

Pracownicy majg pelng swiadomos¢ swoich obowigzkow swigzanych z zarzadzaniem ryzykicm.

TAK

Kultura ryzyka obejmuje w szezepélnodei: znajomosé i zrozumienie podstawowych wartodei instytucji przez
pracownikéw na waeystkich szczeblach, a takze swiadomosé odpowiedzialnodei za swoje dzialania zwigzane
z zachowaniem Banku w 7zakresie podejmowania ryzyka, skutecrng komunikacje | krylyke pomiedszy
pracownikami, a lakze stosowanie odpowiednich zachgl w dostosowywanin zachowan w zukresie
podejmowania ryeyka do profilu ryzyla Banlo | jego dhugolerminowych intereséw,

TAK

Zarzad opracowuje | prayjmuje wysokie standardy etycene | zawodowe, ktdre maja na celu zminimalizowanic
ryzyka, na jakie narazony jest Bank, w szczegdlnodci ryeyka operacyijnego i utraty reputacji, kiore moga
wywieraé mmaczqcy niekorzysiny wphyw na rentownodé istabilnoéé Banku w wyniku kar pieniggnych,

kosztow postepowant sadowych, vgraniczen nalozonych przez whadciwe organy, innych konsekwencji
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finansowych i karnych, a tak#e utraty wartodei marki | zaufania konsumentiw, a takie doklada wszelkich
slaraf, by byly przestrzepane i upowszechniane pracs pracownilodw,

TAK

Rank moniloraje zgodnodé z przyjetymi standardumi oraz zapewnia ich przestrzeganie 1 swiadomos¢ poprzez
wprowadzenie jasne] i udokumentowangj polityki przestrzepania wysokich standarddw efycznych i
rawodowych, jak réwniez zapewnienie odpowicdnich szkoled pracownikdw = tego zakresu.

TAK

(W Banku obowigzujg Lasady dobrych praktyk (zasady elyki) w Spéldzielezym Banku Ludowym w

Falorzewie)

IX. Konflikt interesow

L,

W Banku obowiazuja odpowiednie regulacje, majace nu celu identyfikacjg 1 oceng rzecaywistych oraz
potencjalnych konllikidw intereséw na poziomie instytucjonalnym, zarzadzania nimi i ich minimalizacji lub
zapohiegania, opracowana, ustanowiona | zatwierdzona proez Zarzgd.
TAK
Miezalesnie od preyjelych w tym zakresie repulacyi, Bank w ramach swoich zasad organizacyjnych
i administracyjnych podejmuje odpowiednie kroki w celu wykluczenia niekorzystnego wphywu konllikiow
interesdw na mteresy jogo klientdw, w szezegdlnosel popree::
[0 odpowicdni podzial obowigzkow, np,
A} powicrzenic ceynnodci, bedacych w konflikele wewigzku z przetwarzaniem transakeji lub
dwiadereniem ustug, réznym osobom bad?
b) powierzenie odpowicdzialnodci za nadzor i sprawozdawczodé, w odniesienin do czynnosci bedaeych
w konllikeie, rdznym oscbom;
2} ustanowienie haricr informacyjnych, np, przez fizyerne roadzielenie okreslonych linii biznesowych lub
jednostek; oraz
3) ustanowienie odpowicdnich procedur w odniesienin do transakeji dokonywanych z jednostkami
powigzanymi, np. wymogu, aby byly one dokonywane na zasadach rynkowych.
TAK
W Banku obowiazuje skulcesna polityka w celu identyfikacji 1 oceny rzeczywistych oraz potencjalnych
konfliktéw miedzy interesami inslylucji a prywamymi intercsami pracownikéw I ich minimalizacji lub
zapobiegania im; opracowana przez Zarzad, zawarta w , Zasadach zarzadzania ryzykiem braku Frodnodel w

Spéldzielezym Banku Ludowym w Zakrzewie” oraz ,Polityce kadrowej”.

TAK

X. Polityka wynagradzania

1,

Bank prowadzi precjreystg polityke wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorezej, a takze osih pemigeych
kluczowe funkeje. Zasady wynagradzania Zarzadu 1 Rady Nadzorczej zostaly okreslone w odpowiednich

repulacjach wewnglrenych (Polityka wynapradzania, regulaminy wynagradzania).
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TAK
(W Banku obowigzuje Polilyka wynaprodzen, Regulamin wynagradzania osib, ktérych dzialalnogeé
ma istotny wplyw na profil ryzyka w Spéldzielezym Banku Ludowym w Zakrzewic i Hegulamin
wynagradzania pracowniliw).
Prey ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku.
TAK
Rada Nadroreza przygotowuje i preedstawia Zebraniu Przedstawicicli, raz w roku, raport z oceny
lunkejonowania polityki wynagradeania w Banku,
TAK
{Rada Nadzoreza sporzgdza co roku raport z oceny funkejonowania polityki wynagradzania w
Banku na Zebhranie Przedstawicieli — Uchwala Rady Nadzorezej nr RN/33/2025 7 dnia 26 maja 2025
roku. Ponadto Rada Nadzoreea dokonala oceny wplywu zasad wynagradzania na sposob
zarzadzania bankiem — Uchwala Rady Nadzorezej z dnia 26 maja 2025 roku nr RN/54/2025.)
Zebranic Przedstawicieli dokonuje oceny, cry ustalona polityka wynagradeania sprzyja rozwojowi |
bezpicceenslwu Banky,
TAK
(Zebranie Preedstawicieli dokonalo oceny politylki wynagrodzen podejmujac Uchwale Z1%23/2025
doia 10 ceerwea 2025 rokn.)
Wynagrodeenic cztonkdw Rady Nadzorezej ustala sig adekwatnie do pelnionej funkeji, a takze adekwatnie
do skali dzialalnofci Banku, Czlonkowie Rady Nadvorcre] powolani do pracy w komitetach, sg
wynagradzani adekwatnie do dodatkowych zadan wykonywanych w ramach danego komitetu.
TAK
Wysolkosé wynagrodeenia crionkéw Rady Nadzorcze] uslalone jest przez Zebranie Preedstawicicli,
TAK
(W oparciu o zapisy § 8 Polityki wynagrodzei w SBL w Zakrzewie Zebranie Przedstawicieli podjelo
Uchwale nr 34/2024 2 dnia 21 crerwea 2022 roku w sprawie ustalenia wynagrodzen dla celonkaw
Rady Nadzorezej Spildzielezegn Bankn Ludowego w Zakrzewie),
Zasady wynagradzania czlonkiw Rady Nadzorcze] sa transparentne i zawarte w Polityce wynagrodzen oraz
uchwale Zebrania Przedstawicicli okreslajacej wysokos¢ wynagrodeen dla czlonkéw Rady Nadzorcee).
TAK
(Polityka wynagrodzen w Spaltdzielczym Banku Ludowym w Zakrzewie uchwalona 10 czerwea 2025
roku Uchwalg ZP/%2025 Zebrania Prredstawicicli)
Rada Nadzorcza, odpowiada za wprowadzenie wewngtrznego aklu prawnego okreélajacego wasady
wynagradzania czlonkéw Zaregdu Banku, w tym szezegdlowe kryleria 1 warunki uzasadniajgce uzyskanic
smicnnych skladniledw wynagrodienia,
TAK
(Polilyka wynagrodzef w Spoldeieleeym Banku Lodowym w Zakreewie uchwalona 10 czerwea 2025
roku Uchwaly ZI/9/2025 ZLebrania Preedstawicieli i Regulamin wynagradzania oséb, ktéryeh
dzialalnosé rawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Spoldzielezym Banku Ludowym w

Lakreewie uchwalony przez Rade Nadzoreey uchwalg ne RN/60/2025 z dnia 26 maja 2025 roku.)
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Rada Nadsoress sprawnje nadzér nad wprowadzong polityka wynagrodzen, w tym dokonuje werylikacji
spelnienia kryleriow i warunkéw uzasadniajacych uzyskanic zmiennych skladnikdw wynagrodzenia przed
wyplata catodel lub vegiel tego wynagrodzenia,

TAK

{Na podstawie § 11 - 13 Polityki wynagrodzen w Spoldziclezym Banku Ludowym w Zakrzewie i
Regulaminu wynagradzania oséb, ktérych dzialalno$é zawodowa ma istotny wplyw na prohil ryzyka
w Spéldzielczym Banku Ludowym w Zakrzewie zalgeznik nr 4 Rada Nadzoreza nwzgledniajae oceng
clektdw pracy przed wyplaty ealosei lub czgfci zmiennego slladnika wynagrodzenia.)

W odniesieniu do osob peinigeveh kluczowe fimkeje nadzdr nad wprowadzonym Regulaminem
wynagradzania dla pracownikow w tym obszarze cigzy na Zarzgdzic Banku,

TAK

(§ 17 Polityki wynagrodzen w Spoldeielezym Banku Ludowym w Zakreewic).

Zmienne skladniki wynagrodecnia cetonkéw Zarzadu Banku lub osob pelnigeych kluczowe funkeje sy
uzaleznione, w szezegdnosei od obicklywnych kryteridw, jakodci rarzadzania Bankiem oraz uwrgledniajy
diugoterminowe aspekty dzistania i sposob realizacji celow strategicznych. Ustalajgc zmienne skladniki
wynagrodzenia uwzalednia sig lakze nagrody lub korzysel, w tym wynikajace z programdw motywacyjnych
araz innych programéw premiowych wyplaconych, naleznych lub polencjalnie naleznych. Ustaloma
polityka wynagrodzen nie stanowi zachgty do podejmowania nadmiemego ryzyka w dzialalnosel Banku.
TAK

Wynagrodzenie crlonks Zarsadu Banku lub oséb pemigeych kluczowe funkcje jest finansowanc
i wyplacane ze srodkdw Banku.

TAK

X1. Polityka informacyjna

Bank prowadzi przejrzysta polilyke informacyjna uwzglgdniajgey potrzeby jego udzialoweow oruae
klicntéw, udostepniong na stronie internelowej Banlo,

TAK

Polityka informacyjna Banku oparla jest na ulatwianiv dostgpu do informacji. W szezegdlnodel
publikowane przez Bank raporty zawierajace informacje finansowe umicszezanc 53 na stronie internetowe]
Banku pod adresem www.shlzakraewo.pl.

TAK

Bank zapewnia udzialowcom Banku rdwny dostgp do informacii,

TAK

Polityka informacyjna okreéla w sweacgolnodel zasady i terminy udzielenia odpowiedzi czlonkom Banku
oraz klientom Banlou,

TAK

Polityka informacyjna zapewnia ochrong informacji oraz uwzglgdnia odrgbne regulacje wynikajgce »
przepistw szezepdlowych regulujaeyeh funkcjonowanie Banku, w lym szczegdlowe repulacje wynikajace

z ustawy Prawo bankowe.
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TAK

XIT, Zasady wprowadzania nowych produkiow i uwstug, dzialalno$é promocyjna i relacje

1.

Lh

7 klientami
W Banku opracowanc rostaty Zasady wprowadzania nowych produktéw, ktére obejmuja rozwdj nowych
rynkow, produktéw i ustug oraz smaczace zmiany dotychezasowych rynkdéw, produktéw | ushug, jak ez
wyjatkowe transakcje, juk rowniez istomme zmiany powigzanych procesdéw (np. zasady oulsourcingu)
1 systemdw (np. procesiw »mian w zakresie informatyki).
TAK
Zasady wprowadzania nowych produktéw zapewniajy spijnoié produktéw 1 zmian ze stralegiy
w zakresie ryzyka i sklonnodciy Banku do podejmowania ryzyka oraz 7 odpowiednimi limitami, poprecs,
uwzglednienie w jej tredei wsrystkich czynnikéw, ktore nalezy wziad pod uwage przed podjeciem decyzji o
wejsciu na nowe rynki, obrocie nowymi produktami, wdrozeniu nowej uslugi lub wprowadzeniu znacegcych
smian dotychezasowych produkilow lub ushag tj. w jednej lub wigkszcj Herbie istomych cech, ktére zmieniajy
profil ryzyla lub zlozonosd produktu = punlcn widzenia klicnta,
TAK
Zasady zawieraja definicje nowego produktu oraz definicjg snacegee] zmiany wykorzystywang prece
wszysthie stanowiska uczestniczgee w procesie decyzyjnym.
TAK
Zasady wskazujg najwaznicjszc ragadnienia, ktére naleiy uwzglednmié przed podjeciem  decysji
o wdroZeniu nowego produktu. g to: zgodnoéé 7 regulacjami, rachunkowosé, modele wyceny, wplyw na
profil ryzyka, adekwatnosé kapitalows, rentownosé, dostepnosé wystarczajgeych rasobow w jednostleach:
operacyjnych, rozliczeniowych, odpowicdzialnych 7a zarzadzanie ryzykiem i infrastruktury informatyczna,
dostepnosc narzedzi wewngtrznych | wicdzy. Uwzgledniajg réwniez ryzyko zwigzane 7 praniem pieniedzy i
finansowanicm lerroryzmu,
TAK
Eazdy nowy produkt lub maczqea zmiana dotychczasowepo produkin podlega ohowiszkowej ocenie
uprzednicj i systematycznej przez Komorke ds. zgodnosei i kontroli wewnetrzne, 4 w zalwierdzeniu nowych
produktéw lub inaceyeych zmian dotychezasowych produktow, proceséw i systemdw powinny uczestniczyé
Komérka analiz i ryzyk bankowych i Komorka ds. zgodnoded 1 kontroli wewnetrznej.
TAK
W roku 2025 wprowadzono do oferty:
= kredylu inwestycyjnego OZE — wprowadzony uchwaly Zarzgdu nr 67/2025 z dnia 26 maja
2025 roliu,
= uslugi wielowalutowosci — wprowadzone uchwaty Zarzgdo nr 98/2025  dnia 11 ceerwea 2025
roku,
micszkaniowych rachunkéw powierniczych — wprowadzonych uchwaly Zarzgdu nr 106/2025
z dnia 18 ceerwea 2025 rokun,
lokatg terminowsg 12 miesigezng ,, Zakrzewska™ — wprowadzong uchwala Zarzadu nr 133/2025
Z dnia 16 lipea 2025 rokou,
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kredyt obrotowy z doplatami do oproceniowania kredytu objetepo gwarancjg w ramach
portfelowej linii gwarancyjnej FGR - wprowadzony uchwaly Zarzgdu nr 163/2025 z dnia 09

paidziernilia 2025 roku.

6. Przekazrcklamowy dotyczacy ustugi lub produklu oferowanego przez Bank albo jego dzialalnosci, dalej jako
sprzedmiot reklamowany™ jest rzetelny i nie wprowadza w blad oraz cechuje si¢ poszan owaniem powszechnie
ohowigzujacych pracpisow prawa, zasad uczciwego obrolw, jak réwniez dobrych uhyceajow.

TAK

7. Przekaz reklamowy w sposob jasny wskazuje, jakicgo produkin lub ushugi dotycey.
TAK

8. Przekaz reklamowy nic cksponuje korzyscl w sposoh, ktory powodowalby umniejsrenic znaczenia kosztow 1
ryveylk wigzanych 7 nabyciem produktu lub ushugi.
TAK

9. Przekaz reklamowy Banku nie wprowadza w blad, ani nie stwarza mozliwosei wprowadzenia
w blgd w szezepdnodei co do
1} charakteru prawncgo preedmiotu reklamowanego, w lym praw i obowigzkdw klentdw,

TAK
2} tozsamosci podmictu reklamowanego,
TAK
3)  istotnych cech preedmiotu reklamowanepo,
TAK
4)  korzyéci, ktore moina osiggnaé nabywajac bad? korzystajac 2 przedmiotu reklamowancgo oraz okresu,
w ktdrym powstajy,
TAK
5) ponoszonych prres klienta calkowitych kosztow zwiazanych z nabyciem lub  korzystaniem
z przedmiotu reklamowancgo oraz okresu, ktdrego te kosuly dotycza,
TAK
&) czasu, wartodci 1 terylorialne] dostgpnodei prredmiotu reklamowanego,
TAK
7) rvzyka zwigzanego 7 nabycicm lub korzystaniem 7 prredmiotu reklamowanego,
TAK

1. Przy twarzeniu oraz publikacji prackazu reklamowepo Bank w szczegélnoscl:

1} cmuwa nad charakterem 1 konstrukejs  preckaszow  reklamowych preyeolowywanych
i publikowanych w imicniu Banku lub na jego rzecy,
TAK

2) zapewnia odbiorcy mozliwosé swobodnego zaposnania si¢ ze wszystkimi fresciami skladajgeymi sig
na przekaz, w szezepdinodel ze wszelkiego rodzaju wskazaniami i zastrzezeniami stanowigcymi
integralng czgsé preckaru reklamowepo,
TAK
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3)  zapewnia, aby rozwigzania graficzne zastosowane w przekazic reklamowym nie utrudnialy odbiorey
zapozniania sig 7 istotnymi informacjami przekazu reklamowancgo w tym przekazie, w szczvgdlnodci
z informacjami wymaganymi precpisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi,
TAK

4) podaje Zrodlo prezentowanych informacii, jezeli przekaz reklamowy odwoluje sie do wynikow
sondazy, badun statystycznych, rankingow, ratingéw Iub innych danych.
TAK

. Proces oferowania produktéw lub usug finansowych jest prowadzony prres odpowiednio preygolowane

osoby w celu zapewnicnia rzetelnoéel przekasywanych klientom informacji oras udzielania im zrozumiatych
wyjasnie.

TAK

(Pracownicy posiadajg odpowiednig wiedze w zakresie oferowanych produktiw, ktérg systematycenie
uzupelniaja i uaktualniajy poprzez szholenia wewngtrzne i zewnglrzne. Pracownicy kredylowi
spelniajg wymogi ustawy 7 dnia 23 marca 2017 roku o kredytach hipotecznych i nadzorze nad
posrednikami. W wzakresie ubezpicezen oferowanych przez Bank jako multiagenta, pracownicy
Swiadczgey uslugi  ubezpieczeniowe klienlom posiadaja  wiedze i Lwalifikacje potwicrdzone
waswiadczenicm o zdaniu epraminu),

Bank doklada starafl, aby oferowane produkty i ustugi fimamsowe byly adekwaine do potrzeb klientow, do
kidrych sa kisrowane.

TAK

. Na vtapie prredstawiania charakleru i konstrukeji rekomendowanego produkiu lub ustugi linansowe] Bank

oraz podmioty z nim wspdlpracujace uwzgledniaja potrzchy, o ktérych mowa w ust. 12, w srezegdlnodei co
do indywidualnej sytuacji klienta, w tym, wiedzy i doswiaderenia na rynku finansowym, a lam gdzie jest to
uzasadnione pozadanego czasu trwania mwestycji oraz poziomu akeeptowanego ryzyka.

TAK

Bank oraz wspdfpracujace z nim podmioty rzetelnie | w sposob przystepny dla przeciginego odbiorcy
informujg o oferowanym produkeic lub ustudze, w tym w szczegdinosci o charakterze | konstrukeji tego
produktu lub ustugi, korzysciach oraz ceynnikach warunkujgeych osiggnigcie ewentualnepo zysku, a lakse o
wszelkich ryzykach z nimi zwigzanych, w tym o oplatach i kosztach (réwniez Zwiazanych « weresniejsza
rezygnacig = produktu lub uslugi).

TAK

Wszelkie niczbgdne informacje dotycegee charakteru i konstrukeji produktu Tub ushigi finansowe], majace
maczenie dla podjgcia przez klienta decyzji, sq udostepniane klientom w taki sposéb, aby w odpowiednim
czasie preed zawarciem umowy mieli oni mozliwosé swobodnego zapornania sie z ich tredcia.

TAK

Postanowienia umowy, w tym wzorce wnowy oraz istome informacje na lemat UMOWY Zamieszesone w
mnych dokumentach, sa przedstawione klicntowi przez Bank oraz podmioly 7z nim wspélpracujgee praed
podigeiem przez klicnla decyzji co do zawarcia umowy.

TAK
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Jesli woocenie klienta nie jest mozliwe waposnanic sie z przedstawionymi dokumentami na miejscu Bank
preckazuje klientowi na koszt whasny kopic edpowicdnich dokumentdw,

TAK

Bank podejmuje odpowiednie dzistania 1 dokada nalezyte] staranmosci, aby weorce umow nie zawieraly
postanowiel nigjednornacmych.

TAK

Bank opracowuje i udostepnia klientom jasne 1 pracjreyste zasady rozpatrywania skurg i reklamacjl.

TAK

Bank prowadzi zorpanizowans forme rozpatrywania skarg i reklamacji oraz podejmuje dzialania zaradcze
smicrzajace do ograniczenia sytuacii, powodujacych ich wystepowanie w przyszhosci.

TAK

Proces rozpatrywania skarg i reklamacji przez Bank jest przeprowadzany niezwlocznie, nic pléniej niz w
terminic 30 dni, a w przypadlu reklamacii dotyeracej ustug platniczych nie pésniej niz 15 dni roboczych, a
tak7e cechuje sig rzetelnodcia, wnikliwodcly, obicklywizmem oraz poszanowanicmn  powszechnie
ohowigrujacych przepisdw prawa, zasad uczciwego obrotu i dobrych obyczajdw.,

TAK

Rozpatrzenic  reklamacji wymagajacych postgpowania wyjasniajgcego, niezbednego do rozpatrzenia
reklamacyi, mode nastapié w terminie dluzszym niz wskazany w zdanin poprzednim jednak nic pdéniej niz w
ciggu 60 dni, a w praypadia reklamacji dotyczace] ustug platniczych nie pdZniej niz 35 dni roboceych.
TAK

. Treéé odpowicdzi na skarge lub reklamacje zawiera, w szczegolnosel w przypadku negatywnego rozpatrzenia,

pelne i wyezerpujace uzasadnienie faktycme i prawne, stosownie do zarzutdw zamieszezonych w reklamacji
Tl skardze.

TAK

Bank dyzy do polubownego rozwigzywania spordw we swoimi klientami.

TAK

Rank dochodzye swoich roszezefi, w szezegdlnodel prowadege dzialania windykacyine wobee klicntow,
driata profesjonalnic i dba o reputacje instytueji zaulania publicznego.

TAK

XIO. Kluczowe systemy i lunkeje wewngtrzne

Bank posiada sdekwatny, efeltywny i skuteczny system kontroli wewngtrznej majacy na celu zapewnienie:
1} prawidtowosci procedur administracyjnych i ksiggowych, a takze sprawozdawezoscl finansowej oraz
rretelnego raporlowania wewnetrznego 1 zewnglrencgo,
TAK
2) zgodnosei deialania z przepisami prawa 1 regulacjami zewnetrznymi oraz 7 uwzglednieniem
rekomendacji nadzorcezych.
TAK
3)  skuleeeng i efekywng dzialalnose,
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TAK
4)  ostrodme prowadzenie deialalnoge,
TAK
5) odpowiednia identyfikacj¢ pomiar 1 minimalizacje ryzyka.
TAK
Gldwne cele systemu konteoli wewnetrne] jest;
1} skuleesnodei 1 efektywnodel deialania Bunky,
TAK
2) wiarygodnoded sprawozdawczoscl finansowe;,
TAK
3} precsircgania zasad zarzadzania ryeykiom w Banku
TAK
4)  zgodnoici dziatania Banku z przepisami praws, regulacjami wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi
i etycenymi
TAK
Ma proces zapewniania realizacji celow systemu kontroli wewnetrznej sklada sic orsanizacia kontroli
wewngtrznej, mechanizmy kontrolne oraz szacowanie ryzyka nieosiggniecia celéw wymienionych w ust, 1.
TAK
Bank posiada Komdrke ds. zgodnosel i kontroli wewnetrrmej dysponujgeq wyslarceajseymi uprawnieniami,
statusem i dostgpem do organdw Bankw, aby moglo wypehiaé swojg funkcje.
TAK
Rank dokumentuje proces zapewnienia realizacji celow systemu kontroli wewnetrznej.
TAK
System kontroli wewngirenci w Banku obejmuje wszystkic posiomy w strukturze organizacyjnej Banku,
TAK
Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrzoe] jesl zorganizowany na trzech niezaleznych liniach
obrony:
) na pierwsza linie obrony sktada sig zarzadzanie ryzykiem w deiataimosci operacyinej Banku;
TAK
)  ma drugg linig obrony sklada sig zarzadzanie ryzykiem przce pracownikéw na specjalnie powolanych do
tego stanowiskach lub komérkach organizacyjnych, niczalesnic od operacyjnego zarzadzania rysykiem
na pierwsze] linii obrony oraz dristamosé Komorki ds. zgodnosei i kontroli wewnetrzne;
TAK
¢) na trzecig linie obrony sktada sic dwialalnoé komorki audylu wewnetrznepo, realizowang przce
Spotdzielczy System Ochrony SGB.
TAK
Zarzgd Banku opracowuje | wdraza adckwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrzne|, a Rada
Madzoreza Banku dokonuje okresowej oceny adekwammodcl, efektywnosci i skutecrnosei zardwno calodci
systemu kontroli wewnetrzng], jak | wybranych jego elementéw,
TAK
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{Ocena adekwatnosci efektywnofei i shutecenodei systemu kontroli wewnetrzne] wostala dokonana
przez Rade Nadzorezg za rok 2024 w dniu 21 marea 2025 roku — Uchwala nr ZP/19/2023)

Bank zapewnia ustanowienie, utrzymanie i regularne aktualizowanie pisemnej polityki, mechanizméw |
procedur kontroli wewnetrznej i matryey funkeji kontroli obejmujacy jednostki wewngtrzne i Komorke ds.
zgodnosci | kontroli wewnetrznej, a nastgpnic komunikuje pracownikom istotne zmiany.

TAK

W roku 2025 jeduokrotnie dokonywano aktualizacji Zasad funkcjonowania systemu kontroli

wewnelrzne] w Spotdziclezym Banku Ludowym w Zalreewie.

. Pracownikom Banku w ramach obowigzkéw stuzbowych przypisano odpowiednie zadania zwigzane z

wapewnicniem realizacji celéw systemu kontroli wewnglrane].

TAK

. Komorka ds. zgodnodei i kontroli wewnstrznej oraz osoby sprawujace kontrolg weryfikuja, coy pulityka,

mechanizmy i procedury okreélone w ramach konlroli wewnetrzne] sq prawidlowo wdrazane wich
posreregoinych obszarach wlasciwoscl

TAK

(Sprawozdanie = weryfikacji funkecjonujaeych mechanizmdw kontrolnyeh za rok 2024 wostalo

preedstawione Radzie Nadzorezej w dnin 21 marca 2025 roku)

, Komérka ds. zgodnodei i kontroli wewngtrzne] oraz osoby sprawujace kontrolg repulamie prredhdadajy

Zarzadowi 1 Radeic Nadzorcze] sprawozdania dotyersee sidentyfikowanych nisprawidtowoder -
rawicrajgee w przypadiu kazdego nowego zidenty fikowancgo waznego uchybienia opis zwigzancgo « nim
ryzyka, oveng skutkdw, zalecenia oraz wskazanie drodkow naprawczych, jakie nalezy podjac. Zarzgd
podejmuje w slosownym czasie skuteczne dziatania nastgpoze w zwigzlu z ustaleniami Komdrki ds.
zEodnoséci i kontroli wewnetrznej oraz osdb sprawujgeych kontrole wewnetrzng oraz mode razgdad
odpowicdnich dziatan naprawczych, okreilonych w procedurze dzialan nastgperych zwigzanych 2
ustaleniami i podjelymi drodkami naprawezymi,

TAK

Rank opracowuje i wdraza efektywna, skuteczna 1 niezalesng lunkej¢ zapewnienia zgodnodei driatania
Ranku z precpisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz 2 uwzglednieniem rekomendacji nadzorezych.
TAK

Sposab organizacii funkeji zapewnienia zgodnodei gwaranluje niczaleinodé wykonywania zadan w lym
zakresie oraz dysponowanic wystarczajacymi uprawnieniami, statusem i zasobami.

TAK

, Pracownicy Komirki ds. zgodnoéei i kontroli wewnetrzne] posiadaja wystarczajacg wiedzg, umiejgtnosei

i doswiadezenie w odnicsieniu do nadzorn zgodnosci 7 prawem i odpowiednich procedur, jak réwniez Bank
zapewnia im dosiep do regularnyeh szlcolen w fym zakresic.

TAK

Komdrka ds. zgodnodei | kontroli wewnstrzng) doradia Zarzadowi w sprawie Srodléw jakie nalezy podjgc
w celu zapewnicnia vgodnodci z obowiazujacymi przepisami, zasadami, regulacjami oraz standardami oraz
neeniaé wplyw zmian na dzialalno$é Banku, Badanic obejmuje rowniez przeciwdzialanie praniu picnigdzy

i linansowania Llerroryzmu,
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TAK

I'7. Bank zapewnia efektywny, skulecsma i niezalezng funkeje audylu wewngtranego majaca w szozegalnodci

15,

22,

23,

24,

7a zadanie regularne badanic adekwatnoscd, skutecznodei i efektywnodel, w srezegdlnodei systemu kontroli
wewngtrznej, funkeji zapewnienia zgodnodei 1 systemu zarzadeania rysykiem. Badanie obejmuje réwnics
preeciwdzialanie praniu picnigdey 1 finansowania tercoryzinu.

TAK

Sposob  organizacji funkcji audytu wewngtrznego gwarantuje niczalesmosé  wykonywania zadan
w tym zalkresis.

TAK

. Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest na podstawie art. 10 ust. 2 Ustawy 7 dnia 10 sierpnia 1997

roku Prawo bankowe, na zasadach okredlonych w Umowie Systemu Ochrony SGB mzez jednostke
zarzgdzajgca Systemem Ochrony SGB- Spaldzielnig, dzialajaca pod firma | Spokdzielczy System Ochrony
5GB7, ul. Mac Wiosny Luddw 2, 61-831 Poznan, zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym pod nr
KRS 0000600238, prowadzonym precy Sad Rejonowy Poznan- Nowe Miaslo 1 Wilda w Poznaniu, VI
Wydzial Gospodarczy Erajowego Rejeshru Sadowepn,

TAK

. Osoba kierujgea komérks audytu wewnglrznego w jednostce zarzadzajgee] Systemem Ochrony SGB-

Spotdrieln oraz Kierownik Komorki ds. zpodnosei i kontroli wewngtrzne] w Banku maja zapewniong
mozliwosé berposrednisgo komunikowania sic » Zarzadem 1 Radg Nadzorczg Banku, u ponadto Kierownik
Komdrki ds. zgodnodei i kontroll wewngtrzngj Banku ma mozliwoéé bezpodredniego i jednoczesnego
raporlowania do tych orpandw,

TAK

. Kierownik Komdrki ds. zgodnodcel § kontroli wewngtrzne] Banku uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu i

Rady Nadzorcecj, jezeli prredmiotem posiedzenia sy zagadnienia zwiazane z systemem kontroli
wewnelrzne] lub lunkejs zapewnienia zpodnosci,

TAK

Powolywanic i odwolywanie Kierownika Komaérki ds. wgodnosei i konfroli wewngtrzne] odbywa sic wa
7zeodg Rady Nadrorese) Banku,

TAK

(Lasady zarzgdzania  ryzykiem brakn zgodnofci w  Spoldzielezym  Banku Ludowym
w Lakrzewic).

Bank skutecznie zarsgdea ryzykiem wystepujacym w jego dealalnodci, w szezegélnodci poprzce
opracowanie | wdrozenic adekwatnepo i skutecznego systemu rarzgdvania ryzykiem uwzgledniajacego
strategis zarzadzania ryzykicm obejmujacy tolerancije na ryveyko okreslone preez Bank.

TAK

W ramach zarzadzania ryzykicm Bank bierze pod uwagg wszystkic istolne rodzaje ryzyka, z nalezytym
uwzglednieniem ryzyka zardwno finansowepo, jak 1 niefinansowego, w tym ryzyka kredytowego,
rynkowego, plynnosci, koncenlracji, operacyjnego, informatycencgo, utraly reputacji, prawnego,
swigzanegn 7 postgpowaniem, zgodnodciy = prawem i strategicznego.

TAK
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Bank wuwzplednia tak#ze czynniki rvzyka dotyezace ryeyvka  Srodowiskowego,  spolocencgo
i zwigzanego z zarzadzaniem.

TAK

Ma proces zarzgdzania ryzykism w Banlou sklada sie jepo identyfikacia, pomiar, szacowanic, monilorowanic
oraz stosowanie mechanizmow kontrolujacych i ogranicrajgcych widentylikowany, emicrzony  lub
oszacowany poziom ryzyka, a takze sprawozdawczost ryzyka, tak aby Faregd i owseystkic stosowne
Jjednostki otrzymywaly w stosownym czasie dokladne, zwiezle, zrozumiate 1 istotne sprawordania orae
mogly wymieniaé stosowne informacje dotyczace identyfikacji, pomiaru lub oceny i monitorowania ryzyka
i zarzadzania nim.

TAK

System zarzqdzania ryzykiem zorganizowany jest adelowatnie do charalkteru, skali i zlozonodci prowadime;
driatalnodel przyv uwzglednienin strategicznyeh celéw Danlm, w fym strategii odnosnie rarzadzania
ryzykiem uwzgledniajacej tolerancje na ryzyko okreslona przez Bank.

TAK

Migzaleinie do zadaf przypisanych komérkom organizacyjnym Banku 1 mnym jego organom,
odpowiedzialnoié za slauteczne zarzadzanie ryzykiem ponosi Zarzad Banku.

TAK

. Czlonkowie Zarzadu Banku, uwzpledniajae charakreer, skale i zlozonodé prowadzongj dzistalnodei, nie

powinni dgczyé odpowiedzialnodel za zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnosciy 7a obszar
dzialalnosci penerjacy to rvzyko.
TAK

. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzorje realizacje stratepii zarzadzania ryzykiem, sprawujge nadzor nud

slutecznodcia zarzadzania ryzykiem. Zarzad Banlw zapewnia otrzymywanie przez Rade Nadzorcrg Banku
regularnej i aktualnej informacii o rvzyku zidentyfikowanym w obecnej i preysetej driafalnodei Banku,
charakterze, skali i zlozonodci ryzyka oraz dzialaniach podejmowanych w ramach zarzadzania lym
ryzykism, w tym takze informacji od komdrki andytu wewnetrznego Spotdzielni lub Komorki ds, sgodnosei
i kontroli wewnetrznej.

TAK

Kada Madzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania ladu korporacyjnego, a wyniki oceny sy
udostepniane na stronie infernetowej Banlo oraz przekazywane Zarzadowi 1 udzialowcom poderas Zebran
Grup Crlonkowskich oraz Zebrani Przedstawicieli.

TAK

Zarzgdzanie ladem korporacyjnym ma za zadanie m.in. unikanie konfliktu interesdw.

TAK

Preestrzepanie Polityki ladu korporacyjnego poddawane jest ocenie w ramach testowania Komorki ds.
zgodnodcei i kontroli wewnetrmme.

TAIK

Wryniki oceny jej przestrzegania podlegaja publikac]i na stronie intermetowe] Banku.

41
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