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Spotdzielcza Grupa Bankowa

STATUT
SPOLDZIELCZEGO BANKU
LUDOWEGO
W ZAKRZEWIE

Zakrzewo, czerwiec 2024 r.




1. Postanowienia ogolne

§1.

Bank Spoldzielczy dziata pod firma: Spoldzielczy Bank Ludowy w Zakrzewie 1 postuguje si¢

skrotem SBL Zakrzewo, zwany w dalszej czg$ci Statutu: ,.Bankiem™.
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§2.

Bank jest spoldzielnia prowadzaca samodzielnie i1 samorzadnie swoja dzialalnos¢

na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, a w szczegolnosci ustaw:

1)z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankow spoldzielczych, ich zrzeszaniu si¢
i bankach zrzeszajacych,

2) zdnia 29 sierpnia 1997r. - Prawo bankowe.

3) zdnia 16 wrzesnia 1982r. - Prawo spoldzielcze,

4) 7z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci,

5) z dnia 5 sierpnia 2015r. o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem .

finansowym 1 zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym, 7

6) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26

czerwca 2013r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowj*ch‘

oraz  zmieniajagce rozporzadzenie (UE) nr 648/2012, 2zwanego dalej:
..Rozporzadzeniem 575/2013™,

7) 1 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym,

a takze na podstawie niniejszego Statutu.

Bank stosuje si¢ rowniez do Rozporzadzen Parlamentu Europejskiego i Rady (UE),

innych niz wymienione w ust. 1 pkt 6.

§3.

Siedziba Banku jest Zakrzewo.

Bank dziala na terenie wojewodztwa wielkopolskiego.

Bank dziata rowniez na terenie powiatow: waleckiego. choszczenskiego. drawskiego,
szczecineckiego, czluchowskiego, sgpolenskiego. strzelecko-drezdeneckiego.

Bank jest zrzeszony z SGB-Bank S. A. w Poznaniu, zwanym w dalszej czesci Statutu:
-.SGB-Bank S.A.” tworzac Spoéltdzielcza Grupe Bankowa.

Bank zalozony jest na czas nieokreslony.
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6. Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, zwanego dalej ,.Systemem Ochrony™,

zarzadzanym przez Spoéldzielczy System Ochrony SGB.

§4.

1. Podstawowag struktur¢ organizacyjna w Banku tworza:
1 )Centrala,
2)Oddzialy.

2. W ramach Centrali funkcjonujg Zespoty, Komorki, stanowiska.

3. W ramach Oddziatu funkcjonujg stanowiska obslugi klienta.

4. W ramach Banku tworzone sg: filie, punkty kasowe, agencje, podporzadkowane
bezposrednio Centrali lub Oddzialom.

5. Szczegolowy opis struktury organizacyjnej Banku okresla regulamin organizacyjny.

2. Przedmiot dzialania

§5.

—_ -
-

Bank wykonuje nastepujace czynnosci bankowe:

I) przyjmowanie wkladow pieni¢znych platnych na zadanie lub z nadejsciem oznaczonego
terminu oraz prowadzenie rachunkow tych wkladow,

2) prowadzenie innych rachunkéw bankowych,

3) udzielanie kredytow i poZyc%ck pienigznych osobom fizycznym zamieszkujgcym
lub prowadzgcym przedsigbiorstwo na terenie dzialania Banku lub osobom prawnym
1 jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym osobowosci prawnej a posiadajagcym
zdolno$¢ prawng, majgcym siedzibe lub jednostki organizacyjne na terenie dzialania
Banku,

4) udzielanie, w zakresie i trybie uzgodnionym z SGB-Bank S.A, gwarancji bankowych
i porgczen osobom fizycznym zamieszkujgcym lub prowadzacym przedsigbiorstwo
na terenie dzialania Banku lub osobom prawnym 1 jednostkom organizacyjnym
nieposiadajagcym osobowosci prawnej a posiadajgcym zdolnos¢ prawnag, majacym
siedzibe lub jednostki organizacyjne na terenie dzialania Banku,

5) przeprowadzanie bankowych rozliczen pieni¢znych,

6) operacje czekowe 1 wekslowe,

7) wydawanie kart platniczych oraz wykonywanie operacji przy ich uzyciu,

8) nabywanie i zbywanie wierzytelnosci pienieznych,




9) (uchylony'),
10) prowadzenie skupu i sprzedazy wartosci dewizowych,
1 1) (uchylony”).
2. Bank wykonuje nastepujace czynnosci bankowe w imieniu i na rzecz SGB-Bank S.A.:
) wydawanie kart platniczych,
2) udzielanie kredytow.
3. Ponadto Bank wykonuje nastgpujace czynnosci:
1) (uchylony’),
2) dokonuje, na warunkach uzgodnionych z dluznikiem, zamiany wierzytelnosci
na skfadniki majatku dluznika, z tym ze Bank jest obowigzany do ich sprzedazy
w okresie nie dluzszym niz 5 lat od daty nabycia,
3) nabywa i zbywa nieruchomosci,
4) (uchylony’),
5) $wiadczy inne ustugi finansowe w zakresie:
a) wykonywania w imieniu 1 na rzecz SGB-Bank S.A. okreélonycb"'.
w pelnomocnictwie tego Banku operacji zwigzanych z posrednictwem
w dokonywaniu przekazow pieni¢znych za granice,
b) posrednictwa ubezpieczeniowego w formie dziatalnosci agencyjnej, .
¢) posrednictwa w sprzedazy ustug leasingu finansowego,
6) nabywa i zbywa na rachunek wlasny instrumenty finansowe w warunkach art. 70 ust.
| pkt 4 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi,
7) wydaje srodki identyfikacji elektroniczne] w rozumieniu przepisow o ustugach
zaufania.
3a. Bank moze posredniczy¢ w przyjmowaniu 1 przekazywaniu wnioskow w ramach
programow rzadowych.
4. Obowiazek sprzedazy. o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 nie spoczywa na Banku jezeli

przejete skiadniki majatku wykorzysta do prowadzenia wlasnej dzialalnosci bankowe;j.

N

Bank moze prowadzi¢ dzialalnos¢ poza terenem dzialania Banku, o ktorym mowa w § 3
ust. 2-3 Statutu, w przypadku:
) gdy Bank jest strong umowy o utworzeniu konsorcjum bankowego. o ile siedziba

kredytobiorcy znajduje si¢ w zakresie dzialania przynajmniej jednego z uczestnikow

"uchvlony Uchwalg ZP nr 31/2024 = dnia 24.06.2024 r
. uchylony Uchwatg ZP nr 23/2017 = dnia 31.03.2017 r
‘uchylony U lehwalg ZP nr 312024 = dnia 24.06.2024 r
4m'h_\'lun_\' Uchwalg ZP nr 312024 = dnia 24.06.2024 r




konsorcjum,

2) udzielania kredytow jednostkom podporzadkowanym SGB-Bankowi S.A.
w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt. 42 Ustawy o rachunkowosci lub jednostkom, na ktore
SGB-Bank S.A. wywiera znaczacy wplyw w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 36 Ustawy
o rachunkowosci, |

3) wykonywania czynnosci bankowych z czlonkami Banku,

4) wykonywania czynnosci bankowych ze Spoldzielczym Systemem Ochrony SGB.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Bank moze wykonaé¢ czynno$é bankowa
z osobg fizyczna, osobg prawng lub jednostkg organizacyjng nieposiadajaca osobowosci
prawnej a posiadajacg zdolno$¢ prawng, majacymi miejsce zamieszkania lub siedzibe
poza terenem jego dzialania, po uzyskaniu pisemnej zgody Zarzadu Spoéldzielczego

Systemu Ochrony SGB.

3. Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

Y

) §6.

\ )

' } I. Czlonkiem Banku moze by¢:

/';/; 1) osoba fizyczna majgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

" 2) osoba prawna. |

2. Warunkiem przyj¢cia na czlonka Banku jest zlozenie deklaracji. Deklaracja powinna by¢
ztozona pod rygorem niewazno$ci na pismie utrwalonym w postaci papierowej lub
elektroniczney: |

1) pisma utrwalone w postaci elektronicznej przesyla sie¢ na adres do doreczen
elektronicznych Banku, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 18 listopada
2020 r. o doreczeniach elektronicznych, i opatruje si¢ kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem osobistym lub podpisem zaufanym,

2) pismo utrwalone w postaci papierowej opatruje si¢ podpisem wiasnor¢cznym,

3) deklaracja moze réowniez zosta¢ zlozona pod rygorem niewaznosci w formie
dokumentowej w rozumieniu art. 77° Kodeksu Cywilnego. W takim przypadku do
identyfikacji 1 weryfikacji tozsamosci osoby, ktéra ubiega si¢ o przyjecie na czlonka,
stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

2a. Przyjecie deklaracji w przypadku deklaracji utrwalonej w postaci papierowej powinno by¢

potwierdzone na deklaracji podpisem dwoch czlonkoéw Zarzadu lub 0so6b do tego przez




Zarzad upowaznionych. W przypadku deklaracji utrwalonej w postaci elektroniczne]
potwierdzenie przyjecia deklaracji wydaje si¢ niezwlocznie w odrgbnym dokumencie na
pismie. W potwierdzeniu przyjecia deklaracji podaje si¢ dat¢ uchwaly o przyjeciu.

Obowiazuje to rowniez przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych udzialow.

Dalsze udzialy. jak i wszelkie zmiany danych zawartych w deklaracji deklaruje si¢ na

pismie.

. O przyjeciu w poczet czlonkow Banku decyduje Zarzad podejmujac uchwale w tym

przedmiocie w terminie 30 dni od dnia zlozenia deklaracji. Zainteresowany powinien

zosta¢ powiadomiony na pismie o uchwale o przyjeciu w poczet czlonkéw Banku lub
uchwale odmawiajace) przyjecia, w terminie 14 dni od jej podj¢cia. Zawiadomienie

0 odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

. Zainteresowanemu przystuguje prawo wniesienia do Rady pisemnego odwolania

od uchwaly odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkow Banku w terminie 14 dni od dnia

jej otrzymania.

. Rada zobowigzana jest do rozpatrzenia odwotlania w terminie 90 dni od daty otrzymania

odwolania przez Bank. Decyzja Rady jest ostateczna.

. Uchwaly o przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet czlonkow Banku wchodzg w ‘zycié

z dniem podjecia. '

. Deklaracja zawiera:

1) w przypadku osoby fizycznej: imi¢, nazwisko, miejsce zamieszkania, numer PESEL,
1lo$¢ zadeklarowanych udzialow a takze adres do dorgczen elektronicznych, o ktorym
mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o dorgczeniach elektronicznych,
wpisany do bazy adresow elektronicznych, o ktorej mowa w art. 25 tej ustawy, o ile
przystepujacy taki posiada,

2) w przypadku osoby prawnej: nazwe, siedzibe, numer KRS, wlasciwy sad rejestrowy,
numer REGON., ilo$¢ zadeklarowanych udzialow a takze adres do doreczen
elektronicznych, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r.
o dorgczeniach elektronicznych, wpisany do bazy adresow elektronicznych, o ktorej
mowa w art. 25 tej ustawy, o ile przystepujacy taki posiada.

. (uchylony)’.

. Rejestr cztonkoéw prowadzi Zarzad. W rejestrze ewidencjonuje si¢ imiona i nazwiska oraz

miejsce zamieszkania (w odniesieniu do czlonkow bedacych osobami prawnymi -

ich nazwe 1 siedzibg) a takze adres do doreczen elektronicznych, o ktorym mowa w art. 2



pkt 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o dorgczeniach elektronicznych, wpisany do bazy
adresow elektronicznych, o ktorej mowa w art. 25 tej ustawy, o ile czlonek taki posiada,
ilos¢ zadeklarowanych i wniesionych udzialow, zmiany tych danych, dat¢ przyjecia
w poczet czlonkow, dat¢ wypowiedzenia czlonkostwa i jego ustania, a takze w przypadku
0s6b fizycznych nr PESEL, zas w przypadku osob prawnych numer KRS, wlasciwy sad
rejestrowy oraz numer REGON.

9a.Udzialy czlonkowskie w Banku sg niezbywalne.

9b.Czlonek Banku moze, w deklaracji lub w odrebnym o$wiadczeniu zlozonym Bankowi, na
pismie wskaza¢ osobg, ktorej po jego Smierci Bank jest obowigzany wyplaci¢ udzialy oraz
inne naleznosci zwigzane z udzialami. Udzialy oraz naleznosci te nie wchodzg do spadku
po zmartym czionku Banku. W?kazanie osoby uprawnione] do otrzymania udzialow
I naleznosci moze by¢ w kazdym czasie zmienione lub odwolane przez czlonka Banku.
Jezeli czlonek Banku w pozniejszym oswiadczeniu na pismie nie wskazal, ze zmienia czy
odwoluje poprzednie oéwiadczeqie o wskazaniu osoby uprawnionej do otrzymania
udzialow 1 naleznosci, odwolaniu ulega wczesniej zlozone oswiadczenie.

PQ[ zastrzezeniem zapisow ust. 11, udzialy zmarlego czlonka Banku z chwilg jego smierci

y dziedziczy spadkobierca, jezeli jest czlonkiem Banku lub zlozyl deklaracj¢ przystapienia

“/ do Banku. W przypadku wigkszej liczby spadkobiercow, powinni oni wskaza¢ jednego

l sposrad siebie, ktory bedzie wykonywal uprawnienia wynikajace z udzialow.

I 1.Spadkobierca czlonka Banku moze naby¢ w drodze dziedziczenia udzial lub wielokrotnos¢
udziatow.

12.Bank nie moze odmowié przyjecia w poczet czlonkow Banku spadkobiercow zmartego
czlonka Banku, jesli odpowiadaja wymogom okreslonym w niniejszym Statucie.

13.Spadkobiercy czlonka Banku dziedziczacemu udzialy przystuguje roszczenie o przyjecie
w poczet czlonkéw Banku bez obowigzku wniesienia wpisowego.

14.Przyjecie w poczet cztonkéw Banku nastepuje ze skutkiem od dnia smierci spadkodawcy.
W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkow Banku, a takze w razie niezlozenia
deklaracji przystapienia do Banku przez spadkobierc¢ w terminie 90 dni od dnia Smierci
czlonka Banku, Bank jest obowigzany wyplaci¢ spadkobiercy czlonka Banku
rownowarto$¢ przypadajacych mu udzialow zmarlego czlonka Banku na zasadach

okreslonych w Statucie.

: uchylony Uchwalg ZP nr 30°2022 = dma 21.06.2022 r.
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Czlonek Banku ma prawo:
1) do brania udziatu w:
a) Zebraniach Przedstawicieli,
b) Zebraniach Grupy Czlonkowskiej do ktorej nalezy.

2) do wybierania i do bycia wybieranym do organéw Banku na zasadach okreslonych
w Statucie,

3) do otrzymania odpisu obowigzujacego Statutu Banku,

4) do otrzymania odpisu regulaminéw wydanych na podstawie Statutu,

5) do zapoznawania si¢ z rocznym sprawozdaniem z dzialalnosci Banku, lacznie
ze sprawozdaniem finansowym Banku 1 sprawozdaniem niezaleznego bieglego
rewidenta,

6) do wgladu w tres¢ uchwal organéow Banku, protokoléw obrad organéw Banku,

protokolow lustracji, umow zawieranych przez Bank z osobami trzecimi,

7) do zadania rozpatrzenia przez wilasciwe organy Banku wnioskow dotyczgcych jego‘

dziatalnosci,
8) do udzialu w nadwyzce bilansowej, \
9) do zadania udostepnienia mu do wgladu protokolu lustracji oraz wnioskow

polustracyjnych oraz informacji o ich realizacji.

. Bank moze odmowi¢ czionkowi Banku wgladu do umoéw zawieranych z osobami trzecimi,

jezeli naruszatloby to prawa tych osob lub jezeli istnieje uzasadniona obawa, Ze czlonek
Banku wykorzysta pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesem Banku i przez
to wyrzadzi Bankowi znaczna szkode. Odmowa powinna by¢ wyrazona na pismie.
Czionek Banku, ktoremu odmowiono wgladu do umow zawieranych przez Bank
z osobami trzecimi, moze zlozy¢ wniosek do sadu rejestrowego o zobowiazanie Banku do
udost¢pnienia tych umow. Wniosek nalezy zlozy¢ w terminie siedmiu dni od dnia
dor¢czenia czlonkowi Banku pisemnej odmowy. W przypadku odmowy doreczonej
z wykorzystaniem ustugi rejestrowanego dorgczenia elektronicznego do ustalenia dnia
dorgczenia stosuje si¢ przepis art. 42 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach

elektronicznych.

. Bank moze odmowi¢ cztonkowi Banku udost¢pnienia informacji, o ktérych mowa w ust. 1

pkt 6 jezeli ich udzielenie stanowiloby naruszenie tajemnicy:

1) bankowej, o ktorej mowa w ustawie Prawo bankowe,



2) danych osobowych, o ktérych mowa w ustawie o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2z dnia
27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylanie dyrektywy 95/46/WE.

§8.

I. Czlonek Banku ma obowiazek:

I) wnies¢ wpisowe w wysokosci 20,00 zt oraz zadeklarowa¢ i wnies¢ co najmniej
I udziat w wysokosci 200 zt (stownie: dwiescie zlotych), z zastrzezeniem zapisow §6
ust. 13,

2) przestrzegania przepisOw prawa, postanowien Statutu i opartych na nim regulaminow
oraz uchwal organow Banku,

3) dbania o dobro i rozwdj Banku oraz uczestniczenia w realizacji jego zadan
statutowych, dbania o poszanowanie i1 pomnazanie majgtku Banku i zapobieganie
marnotrawstwu 1 dzialaniu na jego szkodg,

4) zawiadamiac¢ pisemnie Bank o kazdorazowej zmianie danych zawartych w deklaracji,
o ktore) mowa w § 6 ust. 7 w terminie 30 dni od dnia ich zmiany.

la. Czionek Banku moze posiada¢l maksymalnie 250 (stownie: dwiescie pigcdziesiat)
udzialow. nie wigcej niz rownowarto$¢ 5% funduszu udzialowego Banku. Ograniczenie,

o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, nie dotyczy obejmowania udzialow

nadobowiazkowych za zgoda Zarzadu Banku, przy czym przekroczenie progu 5%

funduszu udzialowego Banku, mozliwe jest po uzyskaniu zgody Systemu Ochrony SGB.

2. Whniesienie wpisowego i wniesienie zadeklarowanych udzialow winno nastgpi¢ w terminie

30 dni od dnia zawiadomienia o przyj¢ciu w poczet czlonkéw Banku.,

§9.

1. W przypadku zmiany wysokosci udzialu czlonek zobowigzany jest wnies¢ wplatg
uzupelniajaca stan jego udzialow w terminie 90 dni od daty zarejestrowania zmiany.

2. Jezeli czlonek Banku zadeklarowal wigksza liczbe udzialow od wymagane)
do zadeklarowania przez Statut, obowigzujacy w chwili Zzgdania zwrotu, moze wystapic
o zwrot wplaconych ponad statutowg norme¢ udzialéw przed ustaniem czlonkostwa.
Wypowiedzenie udzialow nadobowigzkowych powinno by¢ dokonane w formie pisemne;j

pod rygorem niewaznosci.




(S

. Okres wypowiedzenia udzialow nadobowiazkowych wynosi 90 dni od zlozenia w Banku
oswiadczenia o ich wypowiedzeniu. Zlozenie oswiadczenia o wypowiedzeniu udzialow
nadobowigzkowych jest rownoznaczne ze zlozeniem zadania wyplaty tych udzialow,
ze skutkiem na dzien nastepujacy po uplywie okresu wypowiedzenia, na zasadach
okreslonych w Statucie.

4. Roszczenia o wyplate udzialow i1 udzialu w nadwyzce bilansowej ulegaja przedawnieniu

z uplywem 3 (trzech) lat od dnia. w ktérym te roszczenia staly si¢ wymagalne.

5. Czlonek Banku nie odpowiada wobec wierzycieli Banku za jego zobowiazania.

6. Srodki pienigzne z tytulu wypowiedzianych udzialéw nalezne czlonkowi i bylemu

czlonkowi s3 nieoprocentowane.

7. Rozliczenie z czlonkiem z tytulu wypowiedzianych udzialow nadobowigzkowych

nastepuje w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego przez

Zebranie Przedstawicieli za rok, w ktorym uplynal okres wypowiedzenia, poprzez

przekazanie S$rodkow pieni¢znych na rachunek bankowy wskazany przez czlonka

w zlozonym wypowiedzeniu lub wyplate gotowkowa w kasie Banku, pod warunkiem -~

uzyskania zgody KNF w trybie okreslonym w Rozporzadzeniu 575/2013, o ktéorym mowa
w § 2 ust. | pkt 6, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 7, nie moze nastgpi¢ w przypadku, gdy udzia{y'
czlonka Banku zostaly przeznaczone na pokrycie strat Banku.

9. W celu ochrony interesow cztonkow Zarzad Banku jest uprawniony do podjecia decyzji
0 wstrzymaniu albo ograniczeniu zwrotu wplat na udzialy w przypadkach okreslonych
w art. 10c ustawy o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach
zrzeszajacych.

10.  Wstrzymanie albo ograniczenie zwrotu wplat na udzialy nast¢puje w drodze uchwaly
Zarzadu. Zarzad informuje czlonkow Banku, zadajacych zwrotu wplat na udzialy,
o podjete) uchwale, w formie pisemnej, wyslanej listem poleconym, w terminie 7 dni od
dnia podjecia uchwaly przez Zarzad. Przepisu art. 32 Prawa spoldzielczego nie stosuje sie.

I1. W przypadku ustania przestanek bedacych podstawa wstrzymania albo ograniczenia
zwrotu wplat na udzialy Zarzad moze dokona¢ wyplat czlonkom Banku, po podjeciu
uchwaly w przedmiocie ustania przeslanek bedacych podstawa wstrzymania albo
ograniczenia zwrotu wplat na udzialy, zadajagcym zwrotu wptlat na udzialy. Zwrot tych
wplat nie moze nastapi¢ przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowego za rok,
w ktorym ustaly te przestanki, oraz w przypadku, gdy jego udzialy zostaly przeznaczone

na pokrycie strat Banku. Zwrot wplat na udzialy, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym,
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nast¢puje w terminie 7 dni od dnia podjecia uchwaty, o ktorej mowa powyzej. Wyplata
srodkow pienig¢znych z tytutu zwrotu wplat na udzialy nastepuje gotowka w kasie Banku
lub na rachunek bankowy wskazany przez czlonka albo bylego czlonka w ztozonym
wypowiedzeniu udzialow lub wypowiedzeniu czlonkostwa.

Postanowienia zawarte w ustgpach 2-3 i 7-11 oraz w §11 ust. 9 stosuje sie odpowiednio

w przypadku wystgpienia, wykreslenia lub wykluczenia cztonka Banku.

§10.

Czlonek Banku uczestniczy w pokrywaniu strat do wysokosci zadeklarowanych udzialow.

o

§11.

. Czlonkostwo ustaje na skutek:

1) wystapienia z Banku,

2) wykreslenia z rejestru cztonkow Banku,

3) wykluczenia z Banku,

4) smierci czlonka Banku — ze skutkiem od dnia, w ktorym nastgpita $mier¢ lub ustania
osoby prawnej bedgce) czlonkiem Banku — ze skutkiem od dnia jej ustania. Do rozliczen
ze spadkobiercami czlonka Banku stosuje si¢ odpowiednio zapisy ust. 9 z zastrzezeniem

zapisow § 6 ust. 9b - 14.

. Czlonek Banku moze wystapi¢ z niego za wypowiedzeniem dokonanym pod rygorem

niewaznosci na pisSmie. Wypowiedzenie moze nastapi¢ w kazdym czasie. Okres
wypowiedzenia wynosi 90 dni. Za dat¢ wystapienia czlonka uwaza si¢ nastgpny dzien po
uplywie okresu wypowiedzenia i z tym dniem skresla si¢ go z rejestru czlonkow Banku.

Wykreslenie czltonka nast¢puje w przypadku:

1) ograniczenia zdolnosci do czynno§ci prawnych czlonka Banku,

2) utraty zdolnosci do ¢zynnosci prawnych przez czlonka Banku.

Wykreslenie czlonka Banku moze nastgpi¢ w wypadku niewykonywania przez czlonka
Banku obowiazkow statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych.

Wykluczenie czlonka Banku moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy umysinej
lub z powodu razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Banku nie da si¢ pogodzic
z postanowieniami Statutu lub dobrymi obyczajami, a mianowicie w przypadkach:

1) dzialania na szkod¢ Banku,

2) uporczywego naruszania zasad okreslonych w Statucie oraz uchwalach organéw Banku

lub ich nieprzestrzegania,



3) niewykonania obowigzkow statutowych.,

4) niewniesienia w wymaganych Statutem terminach wplat na udziat albo wpisowe.

5. Wykreslenia albo wykluczenia dokonuje Rada podejmujac w tej sprawie uchwale.

6. W przypadku ustania czlonkostwa na skutek zdarzen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4

skrelenia z rejestru cztonkow Banku dokonuje Zarzad podejmujgc w tej sprawie uchwale.

7. Rada po podjeciu uchwaly o wykresleniu albo wykluczeniu ma obowigzek zawiadomic

cztonka Banku na pi$mie wraz z uzasadnieniem wykreslenia albo wykluczenia z Banku
w terminie dwoch tygodni od dnia podjecia uchwaly. Uzasadnienie powinno
w szczegblnosei  przedstawia¢ motywy, ktorymi kierowala si¢ Rada uznajac,
7e zachowanie czlonka Banku wyczerpuje przestanki wykluczenia albo wykreslenia
okreslone w Statucie. Zawiadomienie zwrocone z powodu nie zgloszenia przez czlonka

Banku zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawna dor¢czenia.

8. Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu lub wykresleniu, Rada ma obowigzek wystucha¢

wyjasnien zainteresowanego czlonka Banku, ktory jest zawiadamiany pisemnie 0 miejscu

| terminie posiedzenia Rady na 7 dni przed posiedzeniem, na ktérym sprawa bedzre

rozpatrywana. |

9. Rozliczenie z bylym czlonkiem z tytulu wplaconych udzialow oraz ich zwrot nastc;puje

w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia przez Zebranie Przedstawicieli sprawozdania

finansowego za rok, w ktorym cztonek wystapit z zadaniem zwrotu udzialow poprzez

przekazanie Srodkow pienieznych na rachunek bankowy wskazany w zlozonym

wypowiedzeniu lub wyplate gotowkowa w kasie Banku, pod warunkiem uzyskania zgody

KNF w trybie okreslonym w Rozporzadzeniu 575/2013, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt

6: § 9 ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio.

Czlonek Banku wobec ktorego Rada podjeta uchwale o wykresleniu albo wykluczeniu

ma prawo:

1) odwotac si¢ na pismie od uchwaty Rady o wykluczeniu albo wykresleniu do Zebrania
Przedstawicieli w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia.
o ktorym mowa w ust.7 wraz z uchwalg Rady, albo

2) zaskarzy¢ uchwal¢ Rady do sadu w terminie szesciu tygodni od dnia doreczenia
czlonkowi Banku uchwaly z uzasadnieniem, postanowienia § 17 ust. 5 do 9 Statutu
stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku dorgczenia czlonkowi uchwaly o wykluczeniu albo wykre$leniu wraz

z uzasadnieniem z wykorzystaniem ustugi rejestrowanego dorgczenia elektronicznego do

ustalenia dnia dorgczenia stosuje si¢ przepis art. 42 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r.



o dorgczeniach elektronicznych. W wypadku bezskutecznego uplywu terminu do
rozpatrzenia odwolania przez Zebranie Przedstawicieli, termin do zaskarzenia do sadu
uchwaly Rady, o ktorym mowa} w pkt 2, biegnie od dnia, w ktorym odwolanie powinno
by¢ najpozniej rozpatrzone. |

1. Wykluczony lub wykreslony czlonek ma prawo uczestniczy¢ w obradach Zebrania
Przedstawicieli przy rozpatrywaniu jego odwolania i je popiera¢. O terminie Zebrania
Przedstawicieli odwolujacy jest zawiadamiany pod wskazanym przez niego w odwolaniu

adresem co najmniej na 7 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli.

12. Odwolanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli.

13. Zarzad Banku dor¢cza odwolujacemu odpis uchwaly Zebrania Przedstawicieli wraz
z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty podje¢cia uchwaty.
14. Wykluczenie albo wykreslenie staje si¢ skuteczne z chwilg:
1) bezskutecznego uplywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly Rady, chyba,
\\ ze czlonek Banku przed upltywem tego terminu wniost odwolanie od uchwaly Rady
; do Zebrania Przedstawicieli,
2) bezskutecznego uplywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly Zebrania

Przedstawiciell,

s> 3) prawomocnego oddalenia przez sad powodztwa o uchylenie uchwaly Rady

. =
albo Zebrania Przedstawiciel.

§12.

1. Od uchwal Zarzadu w sprawacli\ mi¢dzy czlonkiem Banku a Bankiem, czlonkowi Banku
przystuguje prawo odwolania si¢ do Rady w terminie 14 dni od daty otrzymania
pisemnego zawiadomienia o podj¢tej decyzji.

2. Odwotlania w sprawach okreslonych w ust. | winny by¢ rozpatrzone przez Rad¢ w terminie
60 dni od daty otrzymania odwolania.

3. Zarzad dorecza odwolujacemu odpis uchwaly Rady wraz z jej uzasadnieniem w terminie

14 dni od daty podj¢cia uchwaqy.

4. Rada powinna rozpatrzy¢ odwolanie wniesione po uplywie terminu, jezeli opdznienie

nie przekracza szesciu miesiecy, a odwolujacy usprawiedliwil je wyjatkowymi

okolicznosciami.
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4. Organy Banku

4.1. Przepisy Ogoélne
§13.

Organami Banku s3:

1) Zebranie Przedstawicieli,

2) Rada Nadzorcza zwana w tresci statutu Rada.
3) Zarzad Banku zwany w tresci statutu Zarzadem.,
4) Zebrania Grup Czlonkowskich.

. W przypadku, gdy liczba czlonkoéw Banku spadnie ponizej 80 Zebranie Przedstawicieli

zastapione jest przez Walne Zgromadzenie. Przestaja by¢ zwolywane Zebrania Grup

Czlonkowskich, a mandaty Przedstawicieli wygasaja.

. W przypadku okreslonym w ust. 2, przepisy statutu dotyczace Zebrania Przedstawicieli

nalezy stosowa¢ odpowiednio do Walnego Zgromadzenia.

. Mandat czlonka organu Banku wygasa przed uplywem kadencji na jaka zostal wybrany ,

w przypadku:

1) odwotania,
2) zrzeczenia si¢ mandatu,
3) ustania czlonkostwa w Banku,

4) uchylony®

. W miejsce cztonka organu Banku, ktorego mandat wygast przed uptywem kadencji mozna

dokona¢ wyboru uzupelniajacego na okres do konca trwania tej kadenc;ji.

Uchwaly organoéw Banku, z wyjatkiem dotyczacych wyboréw i odwolania czlonkow
organow Banku, sg podeymowane w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania, chyba, ze Statut, ustawa
Prawo spoldzielcze lub Ustawa stanowi inaczej. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci
glosow dla podjecia Uchwaly przez organ Banku uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za
1 przeciw uchwale. Glosowanie jawne moze by¢ zastgpione glosowaniem tajnym na
zadanie 1/3 cztonkdw uczestniczacych w gtosowaniu.

Z posiedzen organow Banku sporzadza si¢ protokol.

Zasady sporzadzania protokolow oraz elementy jakie powinny zawiera¢ okreslaja odrebne

regulaminy.

® Uchvlony Uchwalg ZP nr 23/2017 = dnia 31.03.2017r.
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4.2. Zebranie Przedstawicieli

‘ §14.

Zebranie Przedstawicieli jest najwyzszym organem Banku.

Do wylaczne) wlasciwosci Zebrania Przedstawicieli nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dzialalnosci gospodarczej oraz spolecznej i kulturalnej
Banku,

2) rozpatrywanie sprawozdan Rady, zatwierdzanie sprawozdan rocznych 1 sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwal co do wnioskow czionkéw Banku, Rady
lub Zarzadu w tych sprawach 1 udzielanie absolutorium poszczegolnym czionkom
Zarzadu,

3) rozpatrywanie wnioskow wynikajgcych z przedstawionego protokotu polustracyjnego
z dzialalnosci Banku oraz podejmowanie uchwal w tym zakresie,

4) podejmowanie uchwal w przedmiocie podzialu nadwyzki bilansowej lub sposobu

pokrycia strat,

!
4 \ . . . . - L™ -
. '§) podejmowanie uchwal w sprawie tworzenia innych niz wlasne fundusze Banku,

(y) podejmowanie uchwal w przedmiocie zbycia nieruchomosci lub innej wyodrebnionej

/ jednostki organizacyjnej,

7) podejmowanie uchwal w sprawie przyst¢gpowania do innych organizacji gospodarczych
oraz wystepowania z nich,

8) oznaczanie najwyzszej sumy' zobowigzan, jakg Bank moze zaciggngc,

9) podejmowania uchwal w sprawach polaczenia si¢. podziatu i likwidacji Banku,

10)rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrzspoldzielczym odwolan od uchwal Rady,

I'1) uchwalanie zmian Statutu, |

12) podejmowanie uchwal w, sprawie wyboru banku zrzeszajacego 1 zawarcia lub
rozwigzania umowy zrzeszenia,

13) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia lub wystgpienia ze zwigzku

rewizyjnego oraz upowaznianie Zarzadu do podejmowania dzialan w tym zakresie,

14) uchwalanie regulaminu obrad Zebrania Przedstawicieli,

15) uchwalanie regulaminu wyboru Rady,

16) uchwalanie regulaminu dzialania Rady,

17) wybieranie i odwolywanie czlonkéw Rady, z uwzgl¢dnieniem indywidualnej oceny
kwalifikacji kandydatow na czlonkow oraz czlonkow Rady polegajgce] na ocenie

wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiedniego do pelnionych funkcji
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i powierzonych obowiazkow oraz dawania regkojmi nalezytego wykonywania
obowigzkow,
18) uchwalanie zasad wynagradzania czlonkow Rady oraz wysokosci wynagrodzenia
czlonkow Rady przy uwzglednieniu pelnionej przez czlonka Rady funkcji w Radzie,
19) wybor delegatéw na zjazd zwiazku rewizyjnego, w ktérym Bank jest zrzeszony oraz
delegatow na Kongres Spotdzielczosci,
20) uchwalanie regulacji dotyczacej oceny odpowiedniosci kandydatow na czlonkow
Rady, czlonkow Rady oraz Rady.
21) dokonywanie oceny odpowiedniosci kandydatow na czlonkéw Rady, czlonkow Rady
oraz oceny kolegialnej Rady,
22) dokonywanie oceny polityki wynagradzania w Banku,
23) wyrazanie zgody na uczestniczenie 1 wystgpienie z systemu ochrony,

24) uchwalanie polityki fadu korporacyjnego.

25) podejmowanie uchwal zatwierdzajacych regulacje wewnetrzne Banku, o ile obowiazek

taki wynika z przepisow prawa, rekomendacji lub zalecen Komisji Nadzoru
Finansowego,

26) uchwalanie polityki zroznicowania czlonkéw organu zarzadzajacego oraz personelu.,

27)dokonywanie  oceny  adekwatnosci  regulacji  wewng¢trznych dotyczqcych.

funkcjonowania Rady Nadzorczej.

§15.

. Zebranie Przedstawicieli jest zwolywane przez Zarzad przynajmniej raz w roku w terminie

6 (szesciu) miesiecy po uplywie roku obrachunkowego.

. Ponadto Zarzad zwoluje Zebranie Przedstawicieli na zadanie:

1) Rady,

2) 30% cztonkoéw Banku,

3) 1/3 Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli,

4) Zebran Grup Czlonkowskich obejmujacych co najmniej 1/5 ogdlnej liczby czlonkow
Banku,

5) zarzadu Spoldzielczego Systemu Ochrony SGB.

. Zadanie zwolania Zebrania Przedstawicieli powinno by¢ zlozone pisemnie z podaniem

celu jego zwolania.
Porzadek Zebrania Przedstawicieli ustala Zarzad.

Zebranie Przedstawicieli powinno si¢ odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia
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zadania. Jezeli to nie nastapi, zwoluje je na koszt Banku Rada, zwigzek rewizyjny,
w ktorym Bank jest zrzeszony lub Krajowa Rada Spotdzielcza.
6. O czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli Zarzad zawiadamia:

1) Przedstawicieli listem polecoqym wystanym co najmniej na 14 dni przed terminem
Zebrania Przedstawicieli lub za pomoca srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odleglos¢. co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli,

2) pozostatych czlonkéw w formie komunikatu wywieszonego w Centrali oraz Oddzialach
Banku a takze na stronie internetowej Banku co najmniej na 14 dni przed terminem
Zebrania Przedstawicieli. |

7. Uprawnieni do zadania zwolania Zebrania Przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2 moga

[
zada¢ zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku obrad pod warunkiem pisemnego

ich zgloszenia, co najmniej na 10 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli.

8. O uzupelnieniu porzadku obrad Zarzad zawiadamia Przedstawicieli pisemnie, listem

\ poleconym lub za pomoca srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc
’\wyslanym co najmniej na 5 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli.

9.'lO czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli nalezy powiadomi¢: zwigzek

rewizyjny, w ktorym Bank jest zrzeszony, Krajowg Rade¢ Spoldzielczg oraz SGB-Bank S.A

I Spotdzielezy System Ochrony SGB, listem poleconym wystanym co najmniej na 14 dni
przed terminem Zebrania Prﬁedstawicieli lub za pomoca sSrodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegiios'c'. co najmniej na /4 dni przed terminem Zebrania
Przedstawicieli.  Wymienione  podmioty nalezy rowniez zawiadomi¢ o uzupelnieniu

|
porzadku obrad w trybie okreslonym w ust. 8.
|

| §16.

1. W Zebraniu Przedstawicieli biora udzial osobiscie lub przez pelnomocnika Przedstawiciele

Banku wybrani przez czlonkow Banku na Zebraniach Grup Czlonkowskich. Osoby

| :
prawne biorg udzial w Zebraniu Przedstawicieli przez ustanowionych w tym celu

pelnomocnikow. Jeden pelnot‘nocnik moze zastepowac tylko jednego przedstawiciela.
Pelnomocnictwo na poszczeg'élne posiedzenia powinno by¢ zlozone na pismie pod
rygorem niewaznosci i dolgczone do protokotu Zebrania Przedstawicieli.

2. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ petnomocnikiem na Zebraniu Przedstawicieli.

3. Pracownik Banku nie moze by¢ pelnomocnikiem na Zebraniu Przedstawicieli.

4. Liczba Przedstawicieli na Ze¢branie Przedstawicieli nie moze by¢ mniejsza niz 25.
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Przedstawiciele wybierani s3 na 4 - letnia kadencj¢ w glosowaniu tajnym sposrod
czlonkow Banku wchodzacych w sklad poszczegolnych Grup Czlonkowskich w liczbie
ustalonej przez Rade, proporcjonalnie do ilosci czlonkéw danej Grupy, przy czym jeden
Przedstawiciel powinien przypada¢ na nie mniej niz 2 czlonkéw Banku i na nie wigcej niz
4% ogolnej liczby czlonkow Banku. Kazde Zebranie Grupy Czlonkowskiej wybiera
przynajmniej jednego Przedstawiciela.

5. Wybrani Przedstawiciele sprawuja swe mandaty do czasu wyboru Przedstawicieli na nowa
kadencje¢ z zastrzezeniem przypadkow okreslonych przepisami prawa.

6. W miejsce Przedstawiciela Banku, ktorego mandat wygast przed uptywem kadencji mozna
dokona¢ wyboru uzupelniajacego na okres do konca trwania tej kadencji. a w przypadku
spadku liczby czlonkéw Zebrania Przedstawicieli ponizej przewidziane) postanowieniami
Statutu minimalnej liczby czlonkéw organu nalezy niezwlocznie dokona¢ wyboru
uzupelniajacego. A

7. Kazdy uprawniony do glosowania na Zebraniu Przedstawicieli ma 1 (jeden) glos. /- /

8. W Zebraniu Przedstawicieli maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym |

.

\ -y
przedstawiciele: SGB-Banku S.A., Krajowej Rady Spotdzielczej, Spotdzielczego Systemu \\

Ochrony SGB oraz zwigzku rewizyjnego w ktorym Bank jest zrzeszony. \\

9. W Zebraniu Przedstawicieli moga uczestniczy¢ czlonkowie Banku nie bedacy
Przedstawicielami Banku, o ktérych mowa w ust. 1, bez prawa glosu i inne zaproszone
osoby.

10. W Zebraniu Przedstawicieli biorg udzial czlonkowie Rady i Zarzadu.

11. Czlonek Banku ma prawo korzystania na wlasny koszt z pomocy prawnej lub pomocy

eksperta. Osoby, z ktorych pomocy korzysta czlonek Banku, nie sg uprawnione

do zabierania glosu.

§17.

I. Zebranie Przedstawicieli jest zdolne do podejmowania uchwal, jezeli obraduje
w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

2. Jezeli liczba obecnych Przedstawicieli jest mniejsza od liczby okreslonej w ust. | Zarzad
zobowigzany jest zwola¢ ponownie Zebranie Przedstawicieli w  terminie
nie wezesniejszym niz 14 dni od terminu zwolania pierwszego Zebrania Przedstawicieli.
Do Zebrania Przedstawicieli zwolanego w tym trybie nie stosuje si¢ postanowfenia ust. 1.

3. Zebranie Przedstawicieli moze podejmowa¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych

porzadkiem obrad.
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4. Uchwaly podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow, chyba ze ustawa Prawo
spotdzielcze, ustawa o funkcjonowaniu bankéw spoldzielczych, bankach zrzeszajacych

1 ich zrzeszaniu si¢, inne przepisy prawa lub postanowienia niniejszego statutu stanowig

5. Uchwaly Zebrania Przedstawicieli obowigzuja wszystkich czlonko6w Banku oraz wszystkie

inaczej.

jego organy.

6. Uchwala sprzeczna z ustawg jest niewazna.

7. Uchwala sprzeczna z postanowieniami Statutu badZ dobrymi obyczajami lub godzaca
w interesy Banku albo majaca na celu pokrzywdzenie czlonka Banku moze by¢ zaskarzona
do sadu. |

8. Kazdy czlonek Banku lub Zarzad moze, w trybie okreslonym w ustawie Prawo
spoldzielcze, wytoczy¢ powodztwo o uchylenie uchwaly. Jednakze prawo zaskarzenia
uchwaly w sprawie wykluczenia albo wykreslenia czlonka Banku przystuguje wylacznie

cztonkowi Banku wykluczonemu lub wykreslonemu.

rzeczenie sadu ustalajace nieistnienie albo niewaznos$¢ uchwaly Zebrania Przedstawicieli

-./badz uchylajgce uchwale ma moc prawng wzgledem wszystkich czlonkéw Banku oraz

-7 wszystkich jego organow.

§18.

I. Obrady Zebrania Przedstawicieli otwiera Przewodniczacy Rady albo, w przypadku jego

niecobecnosci, inny czlonek Rady, on tez =zarzadza wybor Przewodniczacego

1 Sekretarza Zebrania. |
|
2. Protokél Zebrania Przedstawiciell podpisuja Przewodniczacy i Sekretarz Zebrania.
3. Wszystkie Uchwaly Zebrania Przedstawicieli sa wylozone do wgladu w Centrali Banku

w terminie 14 dni od dnia podjecia.

4.3. Zebrania Grup Czlonkowskich

§19.

Zebrania Grup Czlonkowskich zwoluje Zarzad co najmniej na 20 dni przed kazdym

Zebraniem Przedstawicieli.
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§20.

Zebranie Grupy Czlonkowskiej:

1) wybiera i odwoluje Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli,

2) rozpatruje sprawy, ktore maja by¢ przedmiotem obrad najblizszego Zebrania
Przedstawicieli, zglasza swoje wnioski 1 opinie w tych sprawach.

3) rozpatruje sprawozdania finansowe, sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Banku.
z wykonania uchwal Zebrania Przedstawicieli oraz wnioskow z poprzedniego Zebrania
Grupy Czlonkowskiej,

4) rozpatruje sprawozdania Rady.

5) wyraza swoja opini¢ i zgltasza wnioski do wlasciwych organéw Banku w sprawach Banku,
a zwlaszcza we wspolnych sprawach cztonkéw wchodzacych w sklad Zebrania Grupy

Czlonkowskiej.

§21.

1. Liczb¢ Grup Czlonkowskich oraz przyporzadkowanie czlonkéw Banku do poszczeg(')lny:ch BN
Grup Czlonkowskich ustala Rada, bioragc w szczegélnosci pod uwage podzial

administracyjny kraju. O przyporzadkowaniu do Grupy Czlonkowskiej decyduje miejsce

zamieszkania lub siedziby czlonka Banku albo miejsce prowadzenia przez cztonka Banku
dziatalnosci gospodarcze;.

2. Czlonek Banku uczestniczy w Zebraniu tylko jednej Grupy Czlonkowskiej, na ktorym
przyshuguje mu prawo do jednego glosu.

3. O zasadach przyporzadkowania czlonkow Banku do danej Grupy Czlonkowskiej, terminie,
miejscu 1 porzadku obrad Zebrania Grupy Czlonkowskiej Zarzad zawiadamia czlonkow
Banku najpézniej na 7 dni przed terminem Zebrania przez wywieszenie ogloszenia
w lokalu Banku 1 na stronie internetowej Banku.

4. Zebranie Grupy Czlonkowskiej wybiera kazdorazowo sposrod siebie Przewodniczacego
I Sekretarza Zebrania.

5. Uchwaly Zebrania Grupy Czlonkowskiej podejmowane sg zwykla wiekszoscia glosow
w glosowaniu jawnym, bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkow.

6. Wyboru Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli czlonkowie dokonuja sposrod
czlonkow danej Grupy Czlonkowskiej w glosowaniu tajnym.

7. Odwolanie Przedstawiciela wybranego przez dang Grupe Czlonkowska nastepuje

w glosowaniu tajnym wigkszoscig 2/3 (dwoch trzecich) glosow oddanych.



8. Zebrania Grup Czlonkowskich sa protokotowane. Protokol podpisuja Przewodniczacy

1 Sekretarz Zebrania.

9. Szczegolowe zasady dzialania Zebran Grup Czlonkowskich okresla Regulamin uchwalony

przez Radg.

4.4. Rada
§22.

I. Rada sprawuje kontrolg i nadzér nad dzialalno$cig Banku, w tym sprawuje nadzor nad
wprowadzeniem systemu zarzadzania.

2. Rada sktada si¢ od 5 (pieciu) do 9 (dziewigciu) 0sob.

3. Do Rady moze by¢ wybrany wylacznie czlonek Banku, z wylaczeniem cztonkéw bedacych
pracownikami. |

\3 Jezeli cztonkiem Banku jest osoba prawna do Rady moze by¢ wybrana osoba wskazana
\ \\ przez osobg¢ prawna, nie bedaca ani pracownikiem, ani czlonkiem Banku.
| 5!/ Czlonkowie Rady sa wybierani na laczna kadencje.
4 9/ Kadencja Rady trwa 4 lata i uplywa z dniem wybrania Rady nastepnej kadencii.
7. Przed uplywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwolany wiekszoscig 2/3 glosow przez
organ, ktory dokonal wyboru.

7a W przypadku wygasni¢cia mandatu Czlonka Rady w trakcie trwania kadencji, sklad Rady
wymaga uzupelnienia w przypadku zmniejszenia si¢ jej sktadu ponizej minimalnej liczby
czlonkow wskazanej w ust. 2 lub w przypadku gdy Rada nie spelnia kryterium
odpowiedniosci jako organ kolegialny.

8. Uzupelnienie, o ktorym mowa w ust. 7a nastgpuje w ten sposob, ze w miejsce czionka
Rady Banku, ktérego mandat wygast przed uptywem kadencji wstgpuje kandydat, ktory
uzyskal najwicksza ilo$¢ glosow, nie mniejsza jednak niz wymagana do wyboru
w glosowaniu podczas ostatnich wyborow danego organu. Gdyby w ten sposob nie mozna
bylo uzupetni¢ skladu Rady, nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajacego na okres do konca
trwania tej kadencji.

9. Czlonkow Rady wybiera i odwoluje Zebranie Przedstawicieli sposrod nieograniczonej
liczby kandydatow zgloszonych przez czlonkow Banku.

10. Pierwsze posiedzeniec Rady po dokonaniu wyboru czlonkéow Rady zwoluje
Przewodniczacy Zebrania Przedstawicieli w terminie nie przekraczajgcym 7 dni od dnia

dokonania wyboru czlonkow Rady.




11. Czlonek Rady powinien wykonywa¢ swoja funkcje w sposob aktywny, wykazujgc si¢
niezbednym poziomem zaangazowania w prac¢ Rady. Pelnienie funkcji w Radzie nie
powinno kolidowaé¢ z innymi obowigzkami zawodowymi, prowadzong dzialalnoscig

gospodarczg oraz pelnionymi funkcjami spolecznymi.

§23.

Al

1. Do kompetencji Rady nalezy:
1) uchwalanie strategii dzialania Banku, planow finansowych i programoéw dziatalnosci
spolecznej i kulturalnej Banku,

2) podejmowanie uchwal w sprawie ustalania liczby Grup Czlonkowskich
i przynaleznoéci czlonkow Banku do poszezegdlnych Grup Czlonkowskich na

zasadach okreslonych w Statucie,

3) podejmowanie uchwal w sprawie ustalenia liczby Przedstawicieli wybieranych na

1
= 4
I

Zebranie Przedstawicieli przez poszczegolne Grupy Czlonkowskie na zasadach /S5,

okreslonych w Statucie, przy zachowaniu zasady proporcjonalnosci, \\ ’ ‘
4) uchwalanie regulaminu dzialania Zebran Grup Czlonkowskich, | \
5) powolywanie i odwolywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostatych czlonkéw Zarzadu <
w glosowaniu tajnym.,
6) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu,
7) zatwierdzanie szczegotowej struktury organizacyjnej Banku,
8) wybieranie, w glosowaniu tajnym, pelnomocnika na Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy SGB-Bank S.A.,
9) dokonanie wyboru podmiotu do badania sprawozdan finansowych,
10)nadzor 1 kontrola nad dzialalnoscia Banku w tym polityka Banku w zakresie
podejmowanych ryzyk poprzez:
a) badanie okresowych sprawozdan Zarzadu oraz sprawozdan finansowych,
b) analizowanie przebiegu realizacji planow finansowych,
¢) okreslenie zasad sprawowania kontroli wewnetrzne;j,
d) monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
¢) dokonywanie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej.,
f) dokonywanie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem.,
g) zatwierdzenie okreslonego przez Zarzad Banku akceptowalnego ogélnego poziomu

ryzyka oraz monitorowanie jego przestrzegania,

o
o



1
|
h) zatwierdzanie zalozen testow warunkow skrajnych w zakresie monitorowanych

ryzyk,

1) okreslenie zasad raportowania o rodzajach i wielkosci ryzyka w dziatalnosci Banku,

J) nadzorowanie wprowadzenia procedury anonimowego zglaszania naruszen prawa
oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardow etycznych oraz ocena
adekwatnosci i skutecznosci tej procedury,

k) kontrol¢ nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskéw organéw Banku oraz
wnioskow zglaszanych przez czlonkow,

I) zatwierdzanie polityki zgodnosci Banku,

11) podejmowanie uchwal w sp‘(awie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia
zakladu lub innej jednostki organizacyjnej,
12) podejmowanie uchwal w [sprawie przystepowania do organizacji spolecznych

oraz wystepowania z nich, |

13) rozpatrywanie skarg na dzialalnos¢ Zarzadu lub jego czlonkow,

14) skladanie Zebraniu Przedstawicieli sprawozdan zawierajacych w szczegdlnosci wyniki
kontroli i oceng sprawozdan finansowych,

15) podeyjmowanie uchwal w sp*awach czynnosci prawnych dokonywanych pomie¢dzy
Bankiem a czlonkami Zarzadu lub dokonywanych przez Bank w interesie cztonka
Zarzadu oraz reprezentowania Banku przy tych czynnosciach,

16) podejmowanie uchwal w siPrawie zawieszenia czlonka Rady 1 wyst¢powanie
z wnioskiem o jego odwolanie do organu, ktory go wybral w przypadkach
okreslonych w Statucie,

17) przyjecie Regulaminu Wykonywania Audytu Wewnetrznego w Systemie Ochrony
SGB 1 Zasad audytu WeWNELrznego w Systemie Ochrony SGB,

18) uchwalanie regulacji dot. oceny odpowiedniosci kandydatow na czlonkow Zarzadu,
czlonkéw Zarzadu oraz Zarzadu,

19) dokonywanie oceny odpowiecinioéci kandydatow na czlonkéw Zarzadu, czionkow
Zarzadu oraz Zarzadu, |

19a) dokonywanie wtornej oceny odpowiedniosci czlonkow Komitetu Audytu oraz

Komitetu Audytu corocznie,

20) przedstawienie Zebraniu Przed%tawicieli wnioskow polustracyjnych,

21) powiadamianie Komisji Nadzoru Finansowego w zakresie, o ktorym mowa w §26 ust.
9,

22) dokonywanie regularnej oceny stosowania przez Bank Polityki Ladu Korporacyjnego
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Spoldzielczego Banku Ludowego w Zakrzewie,

23)sprawuje nadzor nad wprowadzeniem 1 przestrzeganiem w Banku polityki
wynagrodzen oraz polityki zroznicowania czlonkoéw organu zarzadzajacego oraz
personelu,

23a) ustalanie wynagrodzen czlonkow Zarzadu Banku,

24) podejmowanie uchwat zatwierdzajacych regulacje wewng¢trzne Banku o ile obowigzek
taki wynika z przepisow prawa, rekomendacji lub zalecen Komisji Nadzoru
Finansowego,

25)nadzorowanie wprowadzenia szacowania kapitalu wewnetrznego 1 dokonywania

przegladow strategii i procedur szacowania kapitalu wewngtrznego i utrzymywania
poziomu funduszy wlasnych na poziomie nie nizszym niz oszacowany kapital
wewnetrzny Banku,

26) nadzorowanie zapewnienia niezaleznosci osoby zajmujacej stanowisko (osoby
kierujgcej komoérka) ds. zgodnosci oraz kontroli wewnetrzne), |
27) wydawanie zgody na powolanie osoby zajmujgcej stanowisko (osoby Kkierujgce; _,

komorka) ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej oraz na odwolanie jej ze stanowiskq. \ , ‘,’\‘
28)opiniowanie i monitorowanie wysokosci zmiennych skladnikow wynagrodzenia \\
(w tym premii) 0séb odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie, “~_
29)rozpatrywanie odwotan od oceny pracownicze) dokonanej przez Zarzad, dotyczacej
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kluczowych i kierowniczych.
30)nadzorowanie wprowadzania fadu wewne¢trznego w Banku oraz ocenianie jego
adekwatnosci 1 skutecznosci.
31)dokonywanie oceny adekwatnosci regulacji  wewnetrznych  dotyczacych
funkcjonowania Zarzadu,

32) dokonywanie samooceny regulacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Rady

Nadzorczej.

o

Rada skiada Zebraniu Przedstawicieli raport z oceny funkcjonowania w Banku polityki

wynagradzania za rok podlegajacy ocenie (poprzedni rok obrotowy).

§24.

I. Rada w celu sprawnego dzialania wybiera sposrod siebie 2 osobowe Prezydium Rady
sktadajace si¢ z:

1) Przewodniczacego,




2) Sekretarza.

3. Prezydium Rady organizuje prace Rady.

4. Rada na czas kadencji powoiuje} ze swego grona Komitet Audytu, ktéry ma za zadanie
wspiera¢ dzialania Rady w zakresie sprawozdawczosci finansowej i systemu kontroli
wewnetrznej oraz systemu zarzqqlzania ryzykiem,

5. Komitet Audytu, o ktorym mowa w ust. 4, sklada si¢ co najmniej z 3 czlonkéw, z ktorych
wigkszos¢, w tym jego przewodniczacy jest niezalezna od Banku, a przynajmniej jeden
czlonek posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan

finansowych.

\ §25.

. Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy Rady lub jego Zastgpca w miar¢ potrzeby,
co najmnie) 4 razy w roku oraz na wniosek 1/3 (jedne) trzeciej) czlonkéw Rady lub
Zarzadu Banku.

W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym czlonkowie Zarzadu
oraz inne zaproszone osoby.

3. W posiedzeniach Rady dotycz#cych ryzyka braku zgodnosci oraz kontroli wewngtrzne;
uczestniczy osoba ds. zapewnienia zgodnos$ci oraz pracownik wykonujacy kontrole
wewnetrzng w Banku z zastrzezeniem ust. 4.

4. Bank zobowigzany jest powiadomi¢ zarzad Spoldzielczego Systemu Ochrony SGB
o posiedzeniu Rady, w porzadku ktérego rozpatrywane beda sprawy zwigzane
z audytem wewnetrznym.

5. Rada moze podejmowac uchw'aly jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej polowa
czlonkéw Rady, w tym Przewodniczacy lub czlonek Prezydium.

6. Uchwaly zapadaja zwykla wi?kszos'ciq glosow. W razie rownosci gloséw za 1 przeciw
decyduje glos Przewodniczgcego, a w razie jego nieobecnosci glos Zastgpey
Przewodniczacego, z wylaczeniem glosowan tajnych.

7. Z posiedzen Rady sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja Przewodniczacy 1 Sekretarz
Rady. |

8. Szczegolowe zasady dzialania Rady okresla Regulamin uchwalony przez
Zebranie Przedstawicieli.

9. Bank niezwlocznie po powo}tlmiu Rady i po dokonaniu zmiany jej skladu przekazuje

Komisji Nadzoru Finansowego informacj¢ o skladzie Rady 1 zmianie je) skladu oraz













































