Zalgcznik nr 3 do Uchwaly Zarzqdu nr 5/2024 = dnia 25 stycznia 2024 r.

Oswiadczenie Zarzadu Spoéldzielczego Banku Ludowego w

Zakrzewie o stosowaniu ,,Zasad fL.adu Korporacyjnego”
wvdanych przez Komisje Nadzoru Finansowego

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwala 218/2014 ,,Zasad
L.adu Korporacyjnego™, Spoldzielczy Bank Ludowy w Zakrzewie zwany dalej ,.Bankiem”,
oswiadcza, ze wprowadzil ,,Zasady Ladu Korporacyjnego™ okreslone w dokumencie Komisji
Nadzoru Finansowego z zastrzezeniem zmian wynikajacych z wydanej przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego w pazdzierniku 2020 r. Rekomendacji Z dotyczgce) zasad tadu wewnetrznego
w bankach obowigzujace) od 01.01.2022 r., a takze uwzgledniajgce Wytyczne EBA
GL/2021/05 z dnia 02 lipeca 2012 roku, poprzez uchwalenie ,,Polityki tadu korporacyjnego w
Spoldzielczym Banku Ludowym w Zakrzewie”, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i
adekwatnosci wynikajgcg ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Polityka tadu Korporacyjnego stanowi zbior zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne
I zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami (cztonkami) Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewngtrznych,
a takze organow statutowych i1 zasad ich wspoéltdziatania.

Bank oswiadcza, ze w przypadku gdy zakres Rekomendacji 7Z dotyczace) zasad tadu
wewnetrznego w bankach reguluje podobny zakres jak Zasady Ladu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych to pierwszenstwo majg postanowienia Rekomendacji Z. W zakresie
nicuregulowanym w Rekomendacji Z zastosowanie majg Zasady Ladu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych. Rekomendacja Z stanowi uzupelnienie, uszczegélowienie
i rozwinigcie zagadnien fadu Korporacyjnego w bankach 1 ma oparcie w wytycznych EBA.

Tekst ,Polityki Ladu Korporacyjnego w Spoéldzielczym Banku Ludowym w Zakrzewie”
(zwanej dalej tez ,.Polityka™) dostgpny jest na stronie internctowej Banku pod adresem:
www.sblzakrzewo.pl

Glowne postanowienia ,Zasad Ladu Korporacyjnego™ ktore, zgodnie 2z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku, nie stosuje si¢ do Banku lub stosowane sg
w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasady okreSlone w § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami
powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotow powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzil zapisow dotyczacych § 11 ,,Zasad
FLadu Korporacyjnego” do obowigzujacej w Spoldzielczym Banku Ludowym
w Zakrzewie Polityki.



2. Zasady okreSlone w § 12 wust. 1 i 2 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” -
dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez udzialowcow.

Specyfika banku nie pozwala na wprowadzenie obowigzku dokapitalizowania.

W przypadku Banku, ktory posiada duza liczbe udzialowcéw (czlonkéw) bedacych
osobami fizycznymi, nalozenie na nich dodatkowego obowiazku udzielenia wsparcia
finansowego jest niewykonalne.

Bank jest uczestnikiem Spoéldzielczego Systemu Ochrony SGB, ktérego celem jest
zapewnienie plynnosci 1 wyplacalnosci kazdego Uczestnika na zasadach okreslonych
w ustawie 1 w Umowie Systemu Ochrony. W zwiazku z powyzszym Bank postanowil nie
stosowac¢ zasad okreslonych w tych przepisach.

3. Zasady okreslone w § 22 ust. 1 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” — niezaleznos¢
czlonkow organéw Banku oraz znaczacy udzialowcey

Zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoldzielcze, do organdw spotdzielni
maja prawo by¢ wybierani jej czlonkowie. W zwigzku z powyzszym, Bank uznaje, iz
zasady okreslone w przytoczonych przepisach, dot. niezaleznosci czlonkoéw organu
nadzorujgcego, nie znajdujg zastosowania do banku funkcjonujgcego w formie spotdzielni,
jakim jest Bank.

Zaklada sig, ze ilos¢ posiadanych udzialow pozostaje bez wplywu na dziatalno$¢ instytucji
wobec czego nie uzaleznia si¢ udzialu w Radzie Nadzorczej od ilosci posiadanych
udzialow. Niezaleznie od ilosci posiadanych udzialow kazdy udzialowiec ma jeden glos.

Do skladu Rady Nadzorczej wybierani sa czlonkowie Banku, zgodnie z Prawem
spotdzielczym.

W Banku funkcjonuje wybierany sposrod czlonkéw Rady Nadzorczej, Komitet Audytu,
a jego czlonkowie w przewazajacej czgsci cechuja si¢ niezaleznoscia. Do zadan Komitetu
Audytu nalezy m.in.: monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,
monitorowanie skutecznosci systemoéw kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem
(w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej). monitorowanie oraz nadzoér nad
outsourcingiem istotnych proceséow dla dzialalnosci Banku., kontrolowanie i
monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej. informowanie Rady
Nadzorczej Banku o wynikach badania sprawozdania finansowego. dokonywanie oceny
niezaleznosci bieglego rewidenta oraz wyrazenie zgody na §wiadczenie przez niego uslug,
przedstawienie Radzie Nadzorczej oraz Zebraniu Przedstawicieli rekomendac)i dotyczacej
wyboru bieglego rewidenta, przedstawienie Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawie
zatwierdzenia zbadanego przez audytora sprawozdania finansowego. monitorowanie czy
Zarzad wprowadzil zmiany w zwigzku z udzielonymi rekomendacjami.



4. Zasady okreSlone w ,,Zasadach Ladu Korporacyjnego” dot. komérki audytu.

W zwigzku z faktem, iz Bank dzialajgc na podstawie art.22 b ust. 1 Ustawy z dnia 7 grudnia
2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spoldzielczych, ich zrzeszaniu sie¢ i bankach
zrzeszajacych zawart w dniu 23 listopada 2015 r. Umowe Systemu Ochrony i zgodnie z
art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe powierzyl wykonywanie
audytu wewnetrznego Spoldzielni dziatajacej pod firmg ..Spéldzielczy System Ochrony
SGB” z siedzibg w Poznaniu — jednostce zarzadzajacej Systemem Ochrony SGB.
W Banku nie ma wyodrebnionej komorki audytu wewngtrznego, a co za tym idzie osoby
nig kierujacej. W zwigzku z powyzszym Bank dokonal w Polityce stosownej modyfikacji
.Zasad Ladu Korporacyjnego™.

5. Zasady okreslone w rozdziale 9 Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na
ryzyko klienta ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dzialalnosci w zakresie okreslonym
w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzil postanowien tego Rozdzialu do swojej Polityki.
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